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AO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

REQUERIMENTO DE REGISTRO DE CONVENGAO COLETIVA DE
TRABALHO

N° DA SOLICITAGCAO: MR078525/2014

FEDERACAO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE BENS E DE SERVICOS DO ESTADO DO
RIO GRANDE DO SUL, CNPJ n. 92.832.690/0001-63, localizado(a) a Rua dos Andradas - de 0835
a 0999 - lado impar, 943, Conj. 701 - 7° andar, Centro, Porto Alegre/RS, CEP 90020-005,
representado(a), neste ato, por seu Secrefario Geral, Sr(a). PAULO FERNANDO PINTO
FERREIRA, CPF n. 450.861.410-87, conforme deliberagdo da (s) Assembléia (s) da Categoria,
realizada (s) em 11/12/2013 no municipio de Porto Alegre/RS; '

E

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE VACARIA, CNPJ n. 92.868.454/0001-05, localizado
(@) a RUA MARECHAL FLORIANO, 488, SALA 17, CENTRO, Vacaria/RS, CEP 95200-000,
representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). ANTONIO MANOEL BORGES DUTRA, CPF
n. 549.030.840-00, conforme deliberagdo da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em
08/04/2014 no municipio de Vacaria/RS;

nos termos do disposto na Consolidagéo das Leis do Trabalho e na Instrugdo Normativa n® 16, de
2013, da Secretaria de Relacdes do Trabalho, reconhecem como valido e requerem o REGISTRO
DA CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO transmitida ao Ministério do Trabalho e Emprego, por
meio do sistema MEDIADOR, sob o numero MR078525/2014, na data de 26/11/2014, as 11:07.

/),3\9 //@,,/7‘/1 , 26 de novembro de 2014.
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PAULO FERNANDQ PINTO FERREIRA

Secretario Geral
FEDERACAO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE BENS E DE SERVICOS DO ESTADO DO
RIO GRANDE DO SUL
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ANTONIO MANdEL BORGES DUTRA
Presidente
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE VACARIA
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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2014/2015
NUMERO DA SOLICITACAO: 5 MR078525/2014
DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO: 26/11/2014 AS 11:07
FEDERACAO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE BENS E DE SERVICOS DO ESTADO DO
RIO GRANDE DO SUL, CNPJ n. 92.832.690/0001-63, neste ato representado(a) por seu Secretario
Geral, Sr(a). PAULO FERNANDO PINTO FERREIRA;
E

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE VACARIA, CNPJ n. 92.868.454/0001-05, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANTONIO MANOEL BORGES DUTRA,;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de
mar¢o de 2014 a 28 de fevereiro de 2015 e a data-base da categoria em 01° de margo.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
A presente Convencéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados no
Comércio, com abrangéncia territorial emVacaria/RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

Em 1° de Marco de 2014 os salarios dos empregados representados pela entidade
profissional acordante, serdo majorados no percentual de 7,00% (sete inteiros por
cento ), a incidir sobre o salario percebido em 01 de Marco de 2013.

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL PROPORCIONAL:

Na hipotese de o empregado néo ter paradigma ou em se tratando de empresa
contituida e um funcionamento depois da data-base da categoria, sera adotado o
crit’rio proporcional ao tempo de servico, com adi¢céo ao salario de admisséo.

ADMISSAO REAJUST
E

MARCO/13 7,00%



ABRIL/13 6,23%

MAIO/13 5,47%
JUNHO/13 4,97%
JULHO/13 4,55%

AGOSTO/13 4,55%
SETEMBRO/13 4,25%
OUTUBRO/13  3,84%
NOVEMBRO/13 3,08%
DEZEMBRO/13 2,39%
JANEIRO/14 1,53%
FEVEREIRO/14 0,77%

PARAGRAFO UNICO: N&o podera o empregado mais novo na empresa, por forca da presente
convencéo perceber salario superior ao mais antigo na mesma
funcao.

CLAUSULA QUINTA - COMPENSACOES:

Poderéao ser compensados nos reajustes previstos na presente convencao os
aumentos salariais espontaneos ou coercitivos, concedidos durante o periodo
revisando, exceto 0s provenientes de término de aprendizagem; implemento de idade;
promocao por antiguidade ou merecimento; transferéncia de cargo, funcao,
estabelecimento, ou de localidade; e equiparacao salarial determinada por sentenca

transitada em julgado.
PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SEXTA - SALARIO MINIMO PROFISSIONAL

I) Ficam instituidos os seguintes salarios minimos profissionais a partir de 1° de Marco
de 2014.

a) Empregados em Geral e Comissionistas: R$ 908,00 (novecentos e oito reais);
b) Empregado "Office-boy", encarregado de Servi¢co de Limpeza ou "chapa" R$ 886,00

(oitocentos e oitenta e seis reais).

II) Ficam instituidos os seguintes salarios minimos profissionais a partir de Agosto de
2014.

a) Empregados em Geral e Comissionistas: R$ 912,00
(novecentos e doze reais);



b) Empregado "Office-boy", encarregado de Servico de
Limpeza ou "chapa"™ R$ 890,00 (oitocentos e noventa reais).

PARAGRAFO PRIMEIRA: Fica estabelecido que os salarios minimos pactuados
na presente clausula, ndo poderdo ser inferiores aos instituidos pela lei que
regulamenta o piso salarial estadual por ocasido de seu reajuste, sendo o da letra
"A" empregados em geral, equivalente ao nivel 3 (empregados no comércio em
geral) e 0 "B" empregados em servico de limpeza, boy, equivalente ao nivel 1
(empregados domésticos e outros).

CLAUSULA SETIMA - RECIBOS OU ENVELOPES DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo aos seus empregados, no ato do pagamento dos salérios,
discriminativos dos pagamentos e descontos efetuados, através de copias de recibos
ou envelopes de pagamento onde conste:

a) O namero de horas normais e extras trabalhadas;

b) O montante das vendas e ou cobrancas sobre as quais incidam comissées e 0s
percentuais dessas.

CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO DAS DIFERENCAS SALARIAIS

As diferencas salariais decorrentes da aplicacdo da presente convencdo deverdo se
pagas da seguinte forma:

a). As diferencas salariais deverdo ser pagas conjuntamente com a folha do mé
de Dezembro de 2014.

ISONOMIA SALARIAL

CLAUSULA NONA - SALARIO DO EMPREGADO SUBSTITUTO

Admitido empregado para a funcdo de outro demitido sem justa causa, sera garantido
aguele, salario igual ao do empregado de menor salario na fungcéo, sem considerar as
vantagens pessoais.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA DECIMA - DESCONTO DE CHEQUES



As empresas ndo descontardo do salario de seus empregados que exercam fungéo de
caixa ou equivalente, valores relativos a cheques sem cobertura de fundos ou
fraudulentamente emitidos, desde que tenham sido cumpridas as formalidades exigidas
pelo empregador para a sua aceitacao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DESCONTO OU ESTORNO DE COMISSOES

As empresas nao poderdo descontar ou estornar da remuneracdo das comissdes dos
empregados, valores relativos a mercadorias retomadas pela mesma.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

13° SALARIO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PARCELAS RESCISORIAS DOS COMISSIONISTAS

As parcelas rescisorias, gratificacdo natalina, e as férias dos comissionistas serdo
obrigatoriamente calculadas com base na média da remuneracdo percebida nos
altimos 06 (seis) meses, corrigidas monetariamente pelo INPC/IBGE, ou outro indice
que vier a substitui-lo, somando-se o salario fixo quando houver.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - GRATIFICACAO NATALINA (13° SALARIO),
ADIANTAMENTO

As empresas pagardo 50% (cinquenta por cento) do 13° salario ao empregado até
novembro de cada ano, podendo ser pago ao ensejo das férias, se requerido até O5
(cinco) dias apos o respectivo aviso.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - GRATIFICACAO NATALINA (13° SALARIO), AUXILIO
DOENCA

As empresas pagardo o 13° salario pelo periodo que o empregado permaneca afastado
do servico, em gozo de beneficio previdenciario, desde que superior a 30(trinta) dias e
inferior a 180(cento e oitenta) dias.

GRATIFICACAO DE FUNCAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - QUEBRA DE CAIXA:

Os empregados que exercam funcdo de caixa, exclusivamente, perceberdo um
adicional no valor de 10% (dez por cento), do salario profissional da categoria, a titulo
de quebra-de-caixa, ficando ajustado que ditos valores néo fardo parte integrante do



salario para qualquer efeito legal.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA SEXTA - HORAS EXTRAS

As horas extras serdo remuneradas com um acréscimo de 50%(cinqlienta por cento)
para as duas primeiras horas além da jornada normal de trabalho diario e de 100%
(cem por cento) para as demais.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CONFERENCIA DE CAIXA

As horas extras despendidas na conferéncia de caixa, quando realizadas apés a
jornada normal de trabalho, deverdo ser pagas com a aplicacdo do percentual
estabelecido nesta convencéao.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - TRIENIO

Aos integrantes da categoria profissional suscitante sera concedido um adicional
salarial de 3% (trés por cento) a partir da data em que completarem trés anos de
servico na mesma empresa, percentual este que incidira sobre o salario efetivamente
percebido.

PARAGRAFO UNICO:

Os empregados terdo direito, apdés completarem trés anos de servico na mesma
empresa, a um adicional de 1%(um por cento) a cada novo ano de servico, ou fracdo
superior a 6 (seis) meses.

AUXILIO EDUCACAO

CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO ESCOLAR

A empresa deve pagar ao empregado estudante ou que possua filho menor de
18(dezoito) anos nesta condi¢cdo, quando matriculado em curso oficial de ensino e
comprovada frequéncia regular. um auxilio escolar, por ano, pago no més de
setembro/2012, equivalente a 50%(cinquenta por cento) do salario minimo profissional
da categoria.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA VIGESIMA - AUXILIO FUNERAL



Em caso de falecimento do empregado por acidente de trabalho, o empregador fica
obrigado a pagar um auxilio funeral aos dependentes do mesmo em valor
correspondente a 02 (dois) salarios minimos profissionais da categoria.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUXILIO CRECHE

As empresas que ndo mantiverem creches junto ao estabelecimento ou de forma
conveniada pagardo ao pai e mae comerciarios, por filho menor de 06(seis) anos,
auxilio creche mensal no valor de 10%(dez por cento) do salario minimo profissional da
categoria, independente de qualquer comprovacao de despesas.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES

NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Os contratos de experiéncia ndo poderao ser celebrados por prazo inferior a 15(quinze)
dias, devendo as empresas fornecerem copias dos mesmos no ato da admissao.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - SUSPENSAO DO CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia sera suspenso na hipétese de o empregado entrar em gozo
de beneficio previdenciario, completando-se o tempo nele previsto apds o término do
beneficio.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ANOTAGCAO DE FUNGAO - CARTEIRA DE TRABALHO

As empresas anotardo na CTPS de seus empregados a funcao efetivamente exercida
por eles no estabelecimento ou o seu Codigo Brasileiro de Ocupagfes(CBO)
correspondente.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DISPENSA POR JUSTA CAUSA

Presume-se sem justa causa a despedida, quando inexistir a especificacdo dos motivos
determinantes da rescisao, de forma escrita, no ato demissorio.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - RECOMPOSICAO SALARIAL NA RESCISAO



Por ocasiao da rescisao contratual dos integrantes da categoria profissional obreira o
salario deveréa ser recomposto através da aplicacdo da variagdo acumulada do
INPC/IBGE ocorrida entre a data-base e o desligamento do empregado, compensadas
as antecipacoes espontaneas concedidas pela empresa e aquelas previstas na presente
convencao, devendo o salario resultante, consequentemente, ser tomado como base de
calculo para o pagamento de todas as parcelas rescisorias devidas.

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - AVISO PREVIO

I- PRAZO DE

DURACAO:

Sempre que o empregado for demitido pelo empregador, fica-lhe assegurado um aviso
prévio de 30(trinta) dias, acrescido de mais 05(cinco) dias, indenizados, por ano
de servico na mesma empresa;

- DISPENSA DO CUMPRIMENTO:

Fica o empregado dispensado do trabalho e o empregador do pagamento do saldo,
sempre que, no curso do aviso prévio dado pela empresa, o trabalhador, mediante
comprovacéao de obtencdo de novo emprego, solicitar o seu afastamento;

I- REDUCAO DE

HORARIO:

A reducdo da jornada de trabalho, no transcurso do prazo do aviso prévio, ocorrera no
inicio ou final da jornada, no horario que melhor consultar o interesse do empregado
pré-avisado, mantida, no entanto, a forma de reducao inicialmente estabelecida;

V-

SUSPENSAO:

O aviso prévio sera suspenso se, durante o seu curso, 0 empregado entrar em gozo de
beneficio previdenciario, completando-se o tempo nele previsto apos a alta;

V- COMUNICACAO DA DISPENSA:
Os empregadores que exigirem de seus empregados o cumprimento do aviso prévio
sem comparecimento ao trabalho, deverao fazé-lo por escrito no proprio aviso.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - HOMOLOGAGCAO DE RESCISOES CONTRATUAIS

E obrigatdria a assisténcia da entidade sindical por ocasido da rescisdo contratual do
empregado integrante da categoria, que contar com mais de 06(seis) meses.



RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E
ESTABILIDADES

ESTABILIDADE GERAL

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ESTABILLDADE

|-

ALISTANDO:

O alistando estar4 protegido pela garantia de emprego desde o0 momento da
convocacao para o servico militar até 90(noventa) dias apds sua dispensa definitiva;

Il-

APOSENTADO:

Fica assegurada a estabilidade no emprego pelo periodo de 12(doze) meses anteriores
a aquisicdo do direito a aposentadoria voluntaria ou por idade, ao empregado que
trabalhar ha mais de 05(cinco) anos na mesma empresa, desde que comunique o fato
formalmente ao empregador;

M-

ACIDENTADO:

Fica garantida a estabilidade no emprego por 12(doze) meses, a contar da alta da
previdéncia social, ao empregado que se acidentar no trabalho e permanecer em gozo
de beneficio por mais de 30(trinta) dias;

V-

GESTANTE:

Fica garantida a estabilidade no emprego por 30(trinta) dias a contar do término da
garantia prevista no Art. 10, I, “b”, do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais Transitorias,
a toda a empregada gestante.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDICOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA - MAQUILAGEM

As empresas que exigirem que suas empregadas trabalhem maquiladas, fornecerao
gratuitamente o material necessario e adequado a tez das mesmas.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - COMPROVANTE DE ENTREGA DE DOCUMENTOS

Obrigacdo de as empresas fornecerem a seus empregados comprovantes de
recebimento de quaisquer documentos que por estes lhe sejam entregues.

JORNADA DE TRABALHO — DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS



DURACAO E HORARIO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - PAGAMENTOS AS SEXTAS-FEIRAS

Os empregadores efetuardo o pagamento de salarios em moeda corrente, sempre que
0 mesmo se realizar em sexta-feira ou véspera de feriados, salvo se a empresa adotar
o sistema de depdsito em conta bancéria.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - JORNADA DE TRABALHO - CPD:

Fica estabelecido um intervalo de no minimo 10(dez) minutos a cada periodo de
90(noventa) minutos de trabalho consecutivo, ndo deduzido da duracdo normal de
trabalho.

DESCANSO SEMANAL

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - REGIME DA COMPENSACAO HORARIA

A duracdo normal da jornada de trabalho podera, para fins de adocdo do regime de
compensacdo horaria de que trata o art. 59, da CLT, ser acrescida de horas
suplementares em numero ndo excedente de 02(duas) horas, respeitada a seguinte
sistemética:

a) o0 numero maximo de horas extras a serem compensadas dentro de 40(quarenta)
dias sera de 30(trinta) horas por trabalhador;

b) as horas excedentes ao limite previsto na letra "a" da presente clausula, serdo pagas
como extras e acrescidas do adicional previsto na convencao;

C) as empresas que utilizarem da compensacédo deverdo adotar controle de ponto da
carga horaria do empregado;

d) a compensacao dar-se-4 sempre de segunda-feira a sabado.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

As horas de trabalho reduzidas na jornada para posterior compensacéo nao poderdo
ser objeto de descontos salariais, caso ndo venham a ser compensadas com o
respectivo aumento da jornada dentro de 40 (quarenta) dias e nem poderéo ser objeto
de compensacao nos meses subsequentes.

PARAGRAFO SEGUNDO:

Havendo rescisdo de contrato e se houver crédito a favor do empregado, as
respectivas horas serdo computadas e remuneradas com o adicional de horas extras
previsto nesta convencao.

PARAGRAFOTERCEI
RO



Se houver débitos de horas do empregado para com o empregador, na hipétese de
rompimento de contrato por iniciativa do empregador, as horas néo trabalhadas seréo
abonadas sem qualquer desconto nas verbas a que o trabalhador tiver direito na
rescisdo do contrato de trabalho.

PARAGRAFO
QUARTOAfaculdadees
tabelecidano™caput™desta
clausulaseaplicaa todas
as atividades, inclusive
aquelas consideradas
insalubres,
independentemente  da
autorizacdo a que ser
refere o artigo 60 da
CLT.

FALTAS
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ATRASO AO SERVICO

Fica proibido o desconto do repouso remunerado e do feriado correspondente, quando
0 empregado, apresentando-se atrasado, for admitido ao servico.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ABONO DE PONTO

I- ESTUDANTES:

Os empregados estudantes, matriculados em escolas oficiais ou reconhecidas, em dias
de realizacdo de provas finais de cada semestre ou quando da prestacdo de exames
vestibulares, serdo dispensados de seus pontos durante meio turno, desde que
comuniquem a empresa 48(quarenta e oito) horas antes;

Il-

GESTANTE:

A empresa abonard a falta ao trabalho da empregada gestante, no limite de uma
mensal, no caso de consulta médica mediante comprovacéo, declaracdo médica ou
apresentacao da carteira de gestante devidamente anotada;

ll- INTERNACAO DE FILHOS:
O empregado ndo sofrerd qualquer prejuizo salarial quando faltar ao servico por
01(um) dia para internagéo hospitalar de filho com idade de até 06(seis) anos.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - FORNECIMENTO DE LANCHES



Sempre que houver prolongamento de jornada de trabalho por tempo superior a duas
horas, o empregador devera fornecer lanche no valor minimo correspondente a 1%(um
por cento), do Piso Salarial da Categoria.

FERIAS E LICENCAS

DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - FERIAS PROPORCIONAIS

Sao devidas as férias proporcionais ao empregado que pedir demissao de acordo com
a convencao 132 da OIT.

SAUDE E SEGURANGCA DO TRABALHADOR

CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ASSENTO

As empresas se obrigam a colocar assentos nos locais de trabalho, para uso dos
empregados que tenham por atividade o atendimento ao publico, nos termos da Portarie
3.214/78 do Ministério do Trabalho.

UNIFORME
CLAUSULA QUADRAGESIMA - UNIFORMES

As empresas que exigirem o uso de uniformes, obrigam-se a fornecé-los a seus
empregados sem qualquer 6nus, em numero de 02(dois) por ano.

CIPA — COMPOSICAO, ELEICAO, ATRIBUICOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ELEICOES DAS CIPA’S

E de 10(dez) dias a contar da data da eleic&o, o prazo para as empresas comunicarem
ao sindicato profissional a relacdo dos eleitos para compor as CIPA’s.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ATESTADOS DE DOENCA

As empresas reconhecerdo como validos os atestados médicos e odontologicos,



fornecidos por profissionais que prestem servicos ao sindicato obreiro, através de
convénios com a previdéncia social.

RELACOES SINDICAIS

ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ACESSO DO SINDICATO AS EMPRESAS

As empresas permitirdo o ingresso do sindicato suscitante nas dependéncias da
empresas para o fim especifico de distribuir boletins, jornais e comunicados de
interesse da categoria profissional, desde que previamente comunicada.

PARAGRAFO UNICO:

As empresas permitirdo a divulgacdo, em quadro mural, com acesso aos empregados,
de editais, avisos, comunicados e noticias sindicais editados pelo sindicato suscitante.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DESCONTO DE CONTRIBUICOES AOS SINDICATOS
— EPOCA DO RECOLHIMENTO

As empresas recolheréo aos cofres das entidades acordantes contribuicbes conforme o
deliberado pelas suas respectivas assembléias, recolhendo as devidas importancias
até o 10° dia subsequente ao més do desconto, sob pena das cominacgdes previstas no
art. 600, da CLT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - RELACAO DE EMPREGADOS

O empregador é obrigado a encaminhar, por ocasido do recolhimento da contribui¢éo
assistencial, relacdo nominal dos empregados, no prazo de 10(dez) dias da efetivacao
dos descontos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

As empresas descontarao de seus empregados, sindicalizados
ou nao, beneficiados ou nao, pelas clausulas da presente
Convencao, a Contribuicao Assisténcial em favor do Sindicato
dos Empregados no Comeércio de Vacaria, a seguinte:



01 (um) dia de salario do més de janeiro de 2014
01 (um) dia de salario do més de marco de 2014
01 (um) dia do salario do més de junho de 2014,

Nos meses de Fevereiro, Marco,Abril, Maio, Julho, Agosto,
Setembro, Outubro, Novembro, Dezembro e 13° SALARIO,
todos do ano de 2014, descontarao as empresas o valor
correspondente a R$ 20,00

Os recolhimentos deveram ser efetudos até o dia 10 do més
subseqiiente ao do desconto em guias proéprias fornecidas pelo
Sindicato dos Empregados no Comeércio de Vacaria/RS e pagas
em sua sede social.

Paragrafo Primeiro: As empresas que ja descontaram no més
de Janeiro de 2014 (01) um dia, Marco de 2014 (01) um dia e
Junho de 2014 (01) um dia estao isentas do recolhimento.

Paragrafo Segundo:As empresas que nao descontaram dos
empregados em Janeiro de 2014 e Novembro de 2014
descontaram no més de novembro de 2014, recolhendo até o
dia 10 de Dezembro ao Sindicato Profissional.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO MENSAL

As empresas ficam obrigadas a descontar de todos os seus empregados, sindicalizados
ou nao, beneficiados ou ndo com as clausulas desta convencéao coletiva de trabalho, de
quem ganha até R$ 809 o desconto € de R$ 20,00 (vinte reais) e quem ganha acima
de R$ 809,00 o desconto é de 2,5% (dois virgula cinco por cento) com teto maximo
de R$ 22,00 (vinte e dois reais), que deverao ser recolhidos aos cofres do Sindicato
dos Empregados no Comércio de Vacaria até o décimo dia do més subsequente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas representadas pelo Sindicato do Comércio Varejista de Vacaria ficam
obrigadas a recolher ao respectivo Sindicato o valor correspondente a 01(um) dia do
total da folha de pagamento do més de Dezembro de 2014 e 01(um) dia do total da
folha de pagamento do més de Janeiro de 2015, ja reajustado, recolhendo os valores
até o dia 20 de Janeiro de 2015 e 10 de Fevereiro de 20015 respectivamente, sob pena



das cominacdes previstas no art. 600, da CLT.
PARAGRAFO PRIMEIRO:

As empresas que néo possuem empregados, contribuirdo para o Sindicato do
Comeércio Varejista de Vacaria, com a importancia de R$.50,00 (cinquenta reais), que
deverd ser paga até o dia 20 de Janeiro de 2015sob pena das cominacfes previstas no
art. 600, da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO:
As contribui¢cdes desta clausula sédo énus exclusivo do empregador.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CONTRIBUICAO MENSAL PATRONAL

As empresas representadas pelo Sindicato do Comércio Varejista de Vacaria, ficam
obrigadas a recolher ao Sindicato, mensalmente, a partir de Mar¢co de 2014 a seguinte
contribuicdo a ser paga até o dia 10 (dez) de cada més subsequente ao vencido:

a) para as empresas em que o total da folha de pagamento dos empregados, seja
superior a RS.3.000,00 (trés mil reais), 1%(um por cento) da folha;

b) para as empresas em que o total da folha de pagamento dos empregados, seja
inferior ou igual a RS. 3.000,00 (trés mil reais), o valor de R$.30,00 (trinta reais).

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTACAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DA OBRIGATORIEDADE DA CONTRIBUIGAO SINDICAL E
ASSISTENCIAL

Sera obrigatério ao empregador a apresentacdo do comprovante de pagamento da
Contribuicdo Sindical e da Contribuicdo Assistencial,dos ultimos 2(dois) anos,sempre
gue homologada rescisdo junto ao Sindicato dos Empregados,conforme artigos
578,579,592 e 600 da CLT.

PAULO FERNANDO PINTO FERREIRA
SECRETARIO GERAL
)OS EMPREGADOS NO COMERCIO DE BENS E DE SERVICOS DO ESTADO DO RIO GR,

ANTONIO MANOEL BORGES DUTRA
PRESIDENTE
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE VACARIA



