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SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE VACARIA, CNPJ n. 90.544.073/0001-37, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LUCAS ORSI RODRIGUES;

E

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE VACARIA, CNPJ n. 92.868.454/0001-05, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANTONIO MANOEL BORGES DUTRA,;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de outubro de
2019 a 29 de fevereiro de 2020 e a data-base da categoria em 01° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) empregados no comércio
varejista , com abrangéncia territorial em Vacaria/RS.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Outras Gratificagoes

CLAUSULA TERCEIRA - DO FUNCIONAMENTO NOS FERIADOS

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/10/2019 a 29/02/2020

As empresas representadas pelo Sindicato dos empregados no Comércio Varejista de Vacaria
estao autorizadas a funcionar com a utilizcdo de mao de obra de seus funcionarios, em todos
os feriados. exceto nos feriados de 1 de janeiro, 1 de maio e 25 de dezembro.

Paragrafo Unico - A relacdo dos empregados que trabalhar&o nos feriados, devera ser
entregue mensalmente na sede do sindicato profissional ou enviado pelo e-mail:
sindicom.vacaria@hotmail.com, até o quinto dia de cada més, indicando onome, o horario de
funcionamento do estabelecimento e os seus respectivos dias de descanso. Na oportunidade,
se for o caso,devera ser comprovado que o empregado gozou as folgas previstas no caput




desta clausula. devera constar na relagdo o nome da empresa empregadora, enderego dos
estabelecimentos e seus CNPJ.

CLAUSULA QUARTA - VALE TRANSPORTE

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/10/2019 a 29/02/2020

Fica assegurado o fornecimento de vale transporte para os empregados que trabalhem nos
feriados autorizados na clausula terceira.

Jornada de Trabalho Duragao, Distribuigdao, Controle, Faltas

Duracgao e Horario

CLAUSULA QUINTA - JORNADA DE TRABALHO E FOLGA COMPENSATORIA

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/10/2019 a 29/02/2020

Fica assegurada aos empregados que trabalhem no feriado referido na clausula primeira uma
jornada maxima de 7h e 20min.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os dias de feriado previstos na respectiva Convencao Coletiva
serdao considerados dias normais de trabalho. os dias de feriado em que ocorrera a dispensa,
para fins de compensacgéao serédo considerados, para todos os efeitos legais, como repouso
semanal remunerado.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas poderdo permanecer em funcionamento até o
horario limite das 18:30min (dezoito horas e trinta minutos).

Outras disposi¢oes sobre jornada

CLAUSULA SEXTA - INDENIZAGAO PELO TRABALHO AOS FERIADOS

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/10/2019 a 29/02/2020

Os empregados que trabalharem nas empresas comerciais representadas pelo Sindicato
Patronal nos feriados autorizados pela presente Convengao Coletiva poderao optar pelos
seguintes beneficios:

a) receber uma folga compensatéria, que devera ser gozada no maximo até 30(trinta) dias
apos o feriado trabalhado; ou

b) uma indenizagao no valor de R$ 60,00 (sessenta reais), acrescida de folga compensatéria,
que devera ser gozada no maximo até 30 (trinta) dias apds o feriado trabalhado; ou somente



uma indenizagdo no valor de R$ 85,00 (oitenta e cinco reais). Optando por esta alinea "b", o
empregado autoriza previamente por escrito, a seu empregador efetuar o recolhimento da
contribui¢ao assistencial/negocial fixada na Convencéao coletiva geral da categoria. Cabe ao
empregador definir qual das modalidades indenizatorias sera concedida.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O valor da indenizacdo fixado na alinea "b" n3o integrara o salario
paraqualquer efeito legal e deve ser pago junto com a folha de pagamento do feriado
laborado.

PARAGRAFO SEGUNDO - O valor das indenizagdes fixadas é para uma jornada diaria de 7
(sete) horas e 20 (vinte minutos.

Disposicoes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SETIMA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DA CONVENGAO

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/10/2019 a 29/02/2020

Os empregadores que descumprirem a clausula terceira prevista na presente Convengao
Coletiva pagarao a cada empregado prejudicado multa no valor de 01 (um) salario minimo
nacional por funcionario. Os valores da multa serdo pagos diretamente ao sindicato
profissional, que tera a obrigagao de repassar os valores na sua integralidade a cada
empregado prejudicado, devendo comprovar junto aos empregados tal repasse e devolver os
valores que nao forem alcangados aos empregados por qualquer motivo.

LUCAS ORSI RODRIGUES
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE VACARIA

ANTONIO MANOEL BORGES DUTRA
Presidente
SINDICATO DO COMERCIO VAREIJISTA DE VACARIA
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ANEXO | - ATA

Anexo (PDF)

ANEXO Il - ATA

Anexo (PDF)

ANEXO Ill - ATA

Anexo (PDF)

ANEXO IV - ATA AGE 2019

Anexo (PDF)
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