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SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE VACARIA, CNPJ n. 92.868.454/0001-05, neste ato
representado(a) por seu ;

E

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE VACARIA, CNPJ n. 90.544.073/0001-37, neste ato
representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de margo de
2020 a 28 de fevereiro de 2022 e a data-base da categoria em 01° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) empregados no comércio, com
abrangéncia territorial em Vacaria/RS.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO MINIMO PROFISSIONAL 2020

| - Empresas em Geral

I.1) Ficam instituidos no periodo de 1° de margo de 2020 a 31 de agosto de 2020, os
seguintes salarios minimos profissionais:

a) Empregados em Geral e Comissionistas = R$ 1.310,42 (um mil trezentos e dez reais e
quarenta e dois centavos); e

b) Empregado "Office-boy"”, encarregado de Servico de Limpeza ou "chapa"= R$
1.282,72 (um mil duzentos e dois reais e setenta e dois centavos).



1.2) A partir de 1° de setembro de 2020, ficam ajustados os seguintes salarios minimos
profissionais:

a) Empregados em Geral e Comissionistas: R$ 1.361,78 (um mil trezentos e sessenta e um
reais e setenta e oito centavos); e

b) Empregado "Office-boy", encarregado de Servico de Limpeza ou "chapa"=R$
1.333,00 (um mil trezentos e trinta e trés reais).

Il - Empresas que tenham como atividade principal uma das a seguir relacionadas - a)
comércio varejista de material de construgéo; b) comércio varejista de eletrodomeésticos; e c)
comércio varejista de produtos agropecuarios; deverao observar a partir de 1° de margo de
2020, os seguintes minimos profissionais:

a) Empregados em Geral e Comissionistas: R$ 1.361,78 (um mil trezentos e sessenta e um
reais e setenta e oito centavos); e

b) Empregado "Office-boy", encarregado de Servico de Limpeza ou "chapa"=R$
1.333,00 (um mil trezentos e trinta e trés reais).

CLAUSULA QUARTA - SALARIO MINIMO PROFISSIONAL 2021

Ficam instituidos os seguintes salarios minimos profissionais:

| — Ficam instituidos, a partir de 1° de marco de 2021, os sequintes salarios minimos
profissionais, para os Contratos de Experiéncia de até 90 (noventa) dias:

a) Empregados em Geral e Comissionistas: R$ 1.361,78 (um mil trezentos e sessenta e um
reais e setenta e oito centavos);

b) Empregado "Office-boy"”, encarregado de Servico de Limpeza ou "chapa"=R$
1.333,00 (um mil trezentos e trinta e trés reais); e

c) Jovem Aprendiz: Salario Minimo Nacional.

Il - Ficam instituidos, a partir de 1° de marco de 2021, os sequintes saldarios minimos
profissionais, Pés-Contratos de Experiéncia de até 90 (noventa) dias:

a) Empregados em Geral e Comissionistas: R$ 1.403,45 (um mil quatrocentos e trés reais e
quarenta e cinco centavos); e

b) Empregado "Office-boy", encarregado de Servico de Limpeza ou "chapa"=R$
1.378,78 (um mil trezentos e setenta e oito reais e setenta e oito); e

c) Jovem Aprendiz: Salario Minimo Nacional.

Il - Ficam instituidos, a partir de 1° de setembro de 2021, os sequintes salarios minimos




profissionais, Pés-Contratos de Experiéncia de até 90 (noventa) dias:

a) Empregados em Geral e Comissionistas: R$ 1.446,48 (um mil quatrocentos e quarenta e
seis reais e quarenta e oito centavos);

b) Empregado "Office-boy", encarregado de Servico de Limpeza ou "chapa"=R$
1.415,91 (um mil quatrocentos e quinze reais e noventa e um centavos); e

c) Jovem Aprendiz: Salario Minimo Nacional.

Reajustes/Corre¢oes Salariais

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL 2020

Os salarios dos empregados representados pela entidade profissional acordante serao
majorados conforme segue:

A — Empregados em empresas em geral:

Em 1° de setembro de 2020 os salarios dos empregados representados pela entidade
profissional convenente serdo majorados no percentual de 3,92% (trés inteiros e noventa e
dois centésimos por cento), a incidir sobre os salarios percebidos em 1° de margo de 2019.

B — Empregados em empresas que tenham como atividade principal uma das a seguir
relacionadas: a) comércio varejista de material de construgdo; b) comércio varejista de
eletrodomésticos; e c) agropecuarias.

Em1° de margo de 2020 os salarios dos empregados representados pela entidade
profissional convenente serdo majorados no percentual de 3,92% (trés inteiros e noventa e
dois centésimos por cento), a incidir sobre os salarios percebidos em 1° de margo de 2019.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A taxa de reajustamento do salario do empregado que haja ingressado na empresa apos a
data-base tera como limite o salario reajustado do empregado exercente da mesma fungao,
admitido até 12 (doze) meses antes da data-base.

Na hipotese de o empregado n&o ter paradigma ou em se tratando de empresa constituida e
em funcionamento apds a data-base da categoria, sera adotado critério proporcional ao tempo
de servico, com adicdo ao salario da época da contratacido, conforme tabela abaixo:

Admissao Reajuste
MARCO de 2019 3,92%
ABRIL de 2019 3,13%
MAIO de 2019 2,51%
JUNHO de 2019 2,36%
JULHO de 2019 2,35%

AGOSTO de 2019 2,25%



SETEMBRO de 2019 2,17%

OUTUBRO de 2019 2,17%
NOVEMBRO de 2019 2,13%
DEZEMBRO de 2019 1,58%

JANEIRO de 2020 0,36%
FEVEREIRO de 2020 0,17%
PARAGRAFO SEGUNDO

Poderdo ser compensados nos reajustes previstos no caput os aumentos salariais, esponta-
neos ou coercitivos, concedidos durante o prazo de vigéncia da convengéao coletiva anterior e
até a data prevista para o reajuste salarial no presente instrumento (01/03/2019 a 29/02/2020),
exceto os provenientes de término de aprendizagem; implemento de idade; promogao por
antiguidade ou merecimento; transferéncia de cargo, fungao, estabelecimento ou de localida-
de; e equiparacéao salarial determinada por sentenca transitada em julgado.

CLAUSULA SEXTA - REAJUSTE SALARIAL 2021

Os salarios dos empregados representados pela entidade profissional acordante serao
majorados em 1° de marco de 2021, no percentual de 3,06% (trés inteiros e seis centésimos
por cento), correspondente a 50% (cinquenta por cento) do INPC acumulado para o periodo
de 01/03/2020 a 28/02/2021, a incidir sobre os salarios reajustados na forma da clausula
quinta.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Em 1° de setembro de 2021, os salarios dos empregados
representados pela entidade profissional, serdo reajustados no percentual de 3,06% (trés
inteiros e seis centésimos por cento), complementando a inflagdo integral acumulada para o
periodo de 01/03/2020 a 28/02/2021. O reajuste incidira sobre os salarios reajustados na
forma da clausula quinta.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A taxa de reajustamento do salario do empregado que haja
ingressado na empresa apds a data definida como base de calculo no caput da presente
clausula sera proporcional ao tempo de servigo e tera como limite o salario reajustado do
empregado exercente da mesma fung¢ao, admitido até 12 (doze) meses antes da data-base.

PARAGRAFO SEGUNDO - Na hipétese de o empregado nZo ter paradigma ou em se
tratando de empresa constituida e em funcionamento depois da data-base da categoria, sera
adotado o critério proporcional ao tempo de servico e a variacdo do INPC, com adi¢gdo ao
salario de admissao, conforme tabela abaixo:

Admissao Reajuste 01/03/21 Reajuste 01/09/21
MARCO de 2020 3,06% 3,06%
ABRIL de 2020 2,97% 2,97%
MAIO de 2020 2,97% 2,97%
JUNHO de 2020 2,97% 2,97%
JULHO de 2020 2,97% 2,97%

AGOSTO de 2020 2,83% 2,83%



SETEMBRO de 2020 2,64% 2,64%

OUTUBRO de 2020 2,20 % 2,20 %
NOVEMBRO de 2020 1,75% 1,75%
DEZEMBRO de 2020 1,27% 1,27%

JANEIRO de 2021 0,54% 0,54%
FEVEREIRO de 2021 0,41% 0,41%

PARAGRAFO TERCEIRO - Poderdo ser compensados nos reajustes previstos na presente
convencao os aumentos salariais, espontaneos ou coercitivos, concedidos durante o prazo de
vigéncia do instrumento coletivo anterior e até a data prevista para o reajuste salarial no
presente instrumento, exceto os provenientes de término de aprendizagem; implemento de
idade; promogao por antiguidade ou merecimento; transferéncia de cargo, fungéo,
estabelecimento ou de localidade; e equiparagao salarial determinada por sentenca transitada
em julgado.

CLAUSULA SETIMA - DIFERENGAS SALARIAIS

Eventuais diferengcas decorrentes da presente convengao coletiva deverdo ser satisfeitas,
quando referentes ao periodo marg¢o/20 - fevereiro/21, em até 3 (trés) parcelas iguais, sendo a
primeira na folha de pagamento do més de julho/21, a segunda no més de agosto/21 e a
terceira na folha de salarios do més de setembro/21; e em outubro/21 caso se refira ao més de
marco de 2021.

Pagamento de Salario Formas e Prazos

CLAUSULA OITAVA - RECIBOS OU ENVELOPES DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo aos seus empregados, no ato do pagamento dos salarios,
discriminativos dos pagamentos e descontos efetuados, através de copias de recibos ou
envelopes de pagamento onde conste:

a) O numero de horas normais e extras trabalhadas;

b) O montante das vendas e ou cobrangas sobre as quais incidam comissdes e os percentuais
dessas.

Isonomia Salarial
CLAUSULA NONA - SALARIO DO EMPREGADO SUBSTITUTO

Admitido empregado para a fungédo de outro demitido sem justa causa, sera garantido aquele,
salario igual ao do empregado de menor salario na fungdo, sem considerar as vantagens
pessoais.

Descontos Salariais



CLAUSULA DECIMA - DESCONTO DE CHEQUES

As empresas nao descontardo do salario de seus empregados que exer¢am fungao de caixa
ou equivalente, valores relativos a cheques sem cobertura de fundos ou fraudulentamente
emitidos, desde que tenham sido cumpridas as formalidades exigidas pelo empregador para a
sua aceitacao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DESCONTO OU ESTORNO DE COMISSOES

As empresas nado poderdo descontar ou estornar da remuneragcdo das comissdes dos
empregados, valores relativos a mercadorias retomadas pela mesma.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO COM PERCEPGAO
DO BEM

Os empregadores, durante o prazo previsto em diploma legal de vigéncia do Novo BEm,
poderdo acordar a suspensao temporaria do contrato de trabalho de seus empregados, de
forma setorial, departamental, parcial ou na totalidade dos postos de trabalho, por até cento e
vinte dias ou por periodo a vir a ser determinado por ato do Governo Federal.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O acordo fica limitado aos empregados com salario igual ou
inferior a R$ 3.300,00 (trés mil e trezentos reais) ou para aqueles que com diploma de nivel
superior percebam salario mensal igual ou superior a duas vezes o limite maximo dos
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social

PARAGRAFO SEGUNDO - O empregado, durante o periodo de suspensdo temporaria do
contrato de trabalho fara jus a todos os beneficios concedidos pelo empregador aos seus
empregados.

PARAGRAFO TERCEIRO - O contrato de trabalho sera restabelecido na data prevista como
termo de encerramento do periodo de suspensao pactuado; ou em 48 (quarenta e oito) horas
da data de comunicagdo do empregador que informe, ao empregado, a sua decisdo de
antecipar o fim do periodo de suspensao pactuado.

PARAGRAFO QUARTO - A empresa que tiver auferido, no ano-calendario de 2019, receita
bruta superior a R$ 4.800.000,00 (quatro milhdes e oitocentos mil reais) somente podera
suspender o contrato de trabalho de seus empregados mediante o pagamento de ajuda
compensatéria mensal no valor de 30% (trinta por cento) do valor do salario do empregado,
durante o periodo de suspensao temporaria do contrato de trabalho pactuado.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - REDUGAO DA JORNADA E SALARIO COM PERCEPGAO DO BEM



Os empregadores, durante o prazo previsto em diploma legal de vigéncia do Novo BEm,
poderdo acordar a redugdo proporcional de jornada de trabalho e de salario de seus
empregados, de forma setorial, departamental, parcial ou na totalidade dos postos de trabalho,
por até cento e vinte dias ou por periodo a vir a ser determinado por ato do Governo Federal.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O acordo somente podera estabelecer reducdo da jornada de
trabalho e do salario nos seguintes percentuais: a) vinte e cinco por cento; b) cinquenta por
cento; ou c) setenta por cento.

PARAGRAFO SEGUNDO - A reducdo da jornada e do salario nos percentuais de 50% e 70%
fica limitada aos empregados com salario igual ou inferior a R$ 3.300,00 (trés mil e trezentos
reais) ou para aqueles que com diploma de nivel superior percebam salario mensal igual ou
superior a duas vezes o limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

PARAGRAFO TERCEIRO - A jornada de trabalho e o salario pago anteriormente serdo
restabelecidos na data prevista como termo de encerramento do periodo de redugcao; ou em
48 (quarenta e oito) horas da data de comunicacdo do empregador que informe, ao
empregado, a sua decisdo de antecipar o fim do periodo de redug¢ao pactuado.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS DISPOSIGOES COMUNS DAS MEDIDAS RELACIONADAS AO
NOVO BEM

O Novo Beneficio Emergencial de Manutencdo do Emprego e da Renda podera ser
acumulado com o pagamento, pelo empregador, de ajuda compensatéria mensal, em
decorréncia da redugéo proporcional de jornada de trabalho e de salario ou da suspensao
temporaria de contrato de trabalho, sendo que a mesma tera natureza indenizatéria; nao
integrara a base de calculo do imposto sobre a renda retido na fonte ou da declaragéo de
ajuste anual do imposto sobre a renda da pessoa fisica do empregado; néo integrara a base
de calculo da contribuicdo previdenciaria e dos demais tributos incidentes sobre a folha de
salarios; nao integrara a base de célculo do valor dos depdsitos no Fundo de Garantia do
Tempo de Servico — FGTS; e podera ser considerada despesa operacional dedutivel na
determinacao do lucro real e da base de calculo da Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido -
CSLL das pessoas juridicas tributadas pelo lucro real.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica reconhecida a garantia proviséria no emprego ao empregado
que receber o Beneficio Emergencial de Manutencdo do Emprego e da Renda, em
decorréncia da reducdo da jornada de trabalho e do salario ou da suspensdo temporaria do
contrato de trabalho, durante o periodo acordado de reducgédo da jornada de trabalho e do
salario ou de suspensao temporaria do contrato de trabalho, e, apds o restabelecimento da
jornada de trabalho e do salario ou do encerramento da suspensao temporaria do contrato de
trabalho, por periodo equivalente ao acordado para a redugao ou a suspensao.

PARAGRAFO SEGUNDO - No caso da empregada gestante, a garantia de emprego sera por
periodo equivalente ao acordado para a redugao da jornada de trabalho e do salario ou para a
suspensao temporaria do contrato de trabalho, contado da data do término do periodo da
garantia estabelecida em lei ou convengao coletiva de trabalho.



PARAGRAFO TERCEIRO - A dispensa sem justa causa que ocorrer durante o periodo de
garantia provisoria no emprego previsto nesta clausula sujeitara o empregador ao pagamento,
além das parcelas rescisorias previstas na legislagao, de indenizagéo no valor de: a) cinquenta
por cento do salario a que o empregado teria direito no periodo de garantia provisoria no
emprego, na hipétese de redugao de jornada de trabalho e de salario igual ou superior a vinte
e cinco por cento e inferior a cinquenta por cento; b) setenta e cinco por cento do salario a que
o empregado teria direito no periodo de garantia proviséria no emprego, na hipétese de
reducao de jornada de trabalho e de salario igual ou superior a cinquenta por cento e inferior a
setenta por cento; e ¢) cem por cento do salario a que o empregado teria direito no periodo de
garantia provisoria no emprego, nas hipéteses de reducdo de jornada de trabalho e de salario
em percentual igual ou superior a setenta por cento ou de suspensao temporaria do contrato
de trabalho.

PARAGRAFO QUARTO - Os prazos da garantia proviséria no emprego decorrente dos
acordos de redugao proporcional de jornada e de salario ou de suspensao de contrato de
trabalho de que trata o art. 10 da Lei n°® 14.020, de 6 de julho de 2020, ou estabelecidos em
ajuste coletivo sem a percepgdo do BEm ficardo suspensos durante o recebimento do Novo
Beneficio Emergencial de Manutengcdo do Emprego e da Renda e somente retomarédo a sua
contagem apds o encerramento do periodo da garantia de emprego de que trata a presente
clausula.

PARAGRAFO QUINTO - O disposto nesta clausula n3o se aplica as hipéteses de pedido de
demissao, extincdo do contrato de trabalho por acordo nos termos do disposto no art. 484-
A da Consolidagao das Leis do Trabalho, ou dispensa por justa causa do empregado.

PARAGRAFO SEXTO — Nas empresas que ndo aderirem as condi¢des salariais diferenciadas
e regras de flexibilizagdo da Covid-19 previstas na Clausula Décima Quinta, a redugédo de
jornada e salario nos percentuais de 50% e 70% e a suspensdo do contrato de trabalho de
empregados que percebam acima de R$ 3.300,00 (trés mil e trezentos reais) somente podera
ser ajustada quando do acordo nao resultar diminuigdo do valor total recebido mensalmente
pelo empregado, incluidos neste valor o Novo Beneficio Emergencial de Manutengdo do
Emprego e da Renda, a ajuda compensatéria mensal e, em caso de redugdo da jornada, o
salario pago pelo empregador em razéo das horas trabalhadas pelo empregado.

PARAGRAFO SETIMO - Nas empresas que ndo aderirem as condicbes salariais
diferenciadas e regras de flexibilizacdo da Covid-19 previstas na Clausula Décima Quinta, os
empregados que se encontrem em gozo do beneficio de aposentadoria somente poderao
ajustar as medidas de redugao proporcional de jornada de trabalho e de salario ou suspensao
temporaria do contrato de trabalho obedecidas as regras especifica previstas em lei para estes
trabalhadores.

PARAGRAFO OITAVO - Os atos necessarios a pactuacdo dos acordos individuais escritos
poderao ser realizados por meios fisicos ou eletrénicos.

PARAGRAFO NONO - Os acordos individuais de reducdo de jornada de trabalho e de salario
ou de suspensado temporaria do contrato de trabalho deverdo ser comunicados pelos
empregadores ao sindicato da categoria profissional no prazo de dez dias corridos, contado da
data de sua celebracéo.

PARAGRAFO DECIMO - Os acordos individuais de reducdo de jornada de trabalho e de
salario ou de suspensdo temporaria do contrato de trabalho aplicam-se aos contratos de



trabalho de aprendizagem e de jornada parcial.

CLAUSULA DE~CIMA QUINTA - CONDIGOES SALARIAIS DIFERENCIADAS E REGRAS DE
FLEXIBILIZACAO COVID-19

Os empregadores poderédo aderir ao sistema de flexibilizacdo de regras durante o estado de
Pandemia da Covid-19 desde que:

I) Reajustem os salarios de seus empregados em 1° de margo de 2021 no percentual de
6,22% (seis inteiros e vinte e dois centésimos por cento), e respeitados os seguintes pisos
salariais: A — Contratos de Experiéncia de até 90 (noventa) dias: a) Empregados em Geral
e Comissionistas: R$ 1.361,78 (um mil trezentos e sessenta e um reais e setenta e oito
centavos); b) Empregado "Office-boy", encarregado de Servico de Limpeza ou "chapa"= R$
1.333,00 (um mil trezentos e e trinta e trés reais); e ¢) Jovem Aprendiz: Salario Minimo
Nacional; B — Pés- Contratos de Experiéncia de até 90 (noventa) dias: a) Empregados em
Geral e Comissionistas: R$ 1.446,48 (um mil quatrocentos e quarenta e seis reais e quarenta
e oito centavos); b) Empregado "Office-boy", encarregado de Servigo de Limpeza ou
"chapa"=R$ 1.415,91 (um mil quatrocentos e quinze reais e noventa e um centavos); e c)
Jovem Aprendiz: Salario Minimo Nacional; e

Il) Obtenham certiddo de regularidade trabalhista fornecida conjuntamente pelos sindicatos
convenentes, a ser requerida com antecedéncia de no minimo 7 (sete) dias uteis diretamente
nos e-mail: sindilojasvacaria@hotmail.com e/ou sindicom.vacaria@hotmail.com, com o
assunto: SOLICITACAO DE CERTIDAO.

A) DAS REGRAS DE FLEXIBILIZAGAO DURANTE O ESTADO DE CALAMIDADE DA
COVID-19

As empresas que aderirem ao sistema de flexibilizagdo de regras durante o estado de
calamidade da Covid-19 poderéo aplicar as seguintes regras:

Item | - FUNDAMENTOS DA NEGOCIAGAO: CALAMIDADE PUBLICA COVID-19 -
MODELO DE DISTANCIAMENTO CONTROLADO DO RS - ATIVIDADES NAO
ESSENCIAIS

O presente ajuste leva em conta que a Organizagcdo Mundial da Saude classificou o
Coronavirus (COVID-19) como Pandemia e que o Governo do Estado do Rio Grande do Sul
adotou Protocolos do Modelo de Distanciamento Controlado conforme a bandeira, com
periodos em que é possivel ou ndo o sistema de cogestdo com os municipios.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Quando os Protocolos Gerais e Especificos (Obrigatérios e
Setoriais) do Modelo de Distanciamento Controlado do Rio Grande do Sul para o Setor do
Comeércio estabelecerem restricbes de funcionamento (trabalhadores, clientes e horarios) ou
até mesmo o fechamento dos estabelecimentos, poderdo ser adotadas as medidas a seguir
estabelecidas, destinadas a garantir o emprego e renda no periodo restritivo, observados os
termos de cada item.

PARAGRAFO SEGUNDO - Se no decorrer da vigéncia das medidas previstas nesta



Convencao Coletiva de Trabalho forem editadas medidas trabalhistas pela autoridade federal,
as partes se reunirdo para as adequacodes decorrentes no presente instrumento.

Item Il - FERIAS INTEGRAIS OU PARCELADAS

O empregador, enquanto perdurar o estado de pandemia, podera conceder férias individuais
ou coletivas, integrais ou parceladas, inclusive antecipadas, por escrito ou por meio eletrdnico,
com a confirmacdo de recebimento pelo trabalhador, com no minimo 48 (quarenta e oito)
horas de antecedéncia.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Nestas situacdes as férias poderao ter inicio no periodo de dois
dias que antecede feriado.

PARAGRAFO SEGUNDO - Na hipétese de dispensa do empregado, o empregador pagara,
juntamente com o pagamento dos haveres rescisérios, os valores ainda nao adimplidos
relativos as férias.

PARAGRAFO TERCEIRO - Para as férias concedidas durante o estado de pandemia, o
empregador podera optar por efetuar o pagamento do adicional de um tergo de férias até o
més de pagamento do 13° salario, desde que haja anuéncia do empregado.

PARAGRAFO QUARTO - O pagamento da remuneragdo das férias concedidas em razéo do
estado de pandemia podera ser efetuado até o quinto dia util do més subsequente ao inicio do
gozo das férias.

PARAGRAFO QUINTO - As férias coletivas poderéo ser concedidas a todos os empregados
ou a setores da empresa, ndo se aplicando o limite maximo de periodos anuais e o limite
minimo de dias corridos previstos na Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n°® 5.452, de 1943, permitida a concessao por prazo superior a trinta dias.

Item Il - BANCO DE HORAS NEGATIVO - ESTADO DE CALAMIDADE PUBLICA

Enquanto perdurarem o estado de pandemia do COVID-19, as empresas ficam autorizadas,
por ocasiao da interrupcao total ou parcial de suas atividades, ou ainda pela limitagao do uso
da mao-de-obra por conta de legislagdo estadual ou municipal ou em consequéncia do
afastamento de empregados do grupo de risco, a adotar o regime especial de compensagao
de jornada por meio de banco de horas, em favor do empregador, para a compensagado no
prazo de até 18 meses contados da data do término do estado de calamidade publica.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A presente Convencdo Coletiva ndo alcanca o banco de horas
positivo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para a utilizagdo do Banco de Horas Negativo, é obrigatério o
registro do ponto, independentemente do numero de empregados.

PARAGRAFO TERCEIRO — Ao término do estado de pandemia, tera inicio o periodo de 18
meses para compensacao e, ao final deste, sera verificado o total de horas compensadas.
Havendo débito do empregado para com a empresa, as horas ndo trabalhadas, ser&o
abonadas.

PARAGRAFO QUARTO - Na hipétese de o empregado solicitar demissdo antes do



fechamento do periodo, sera apurado o total de horas compensadas. Se houver débito de
horas do empregado para com a empresa, as horas nao trabalhadas poderéo ser descontadas
das verbas a que o empregado tiver direito na rescisdo, observados os limites do art. 477, § 5°
da CLT.

PARAGRAFO QUINTO - Havendo rescisdo do contrato por iniciativa da empresa, antes do
fechamento do periodo de compensacgao, sera apurado o total de horas compensadas. Se
houver débito de horas do empregado para com a empresa, as horas ndo trabalhadas seréo
abonadas, sem qualquer desconto nas verbas a que o trabalhador tiver direito na rescisao.

PARAGRAFO SEXTO - A faculdade estabelecida no caput desta clausula se aplica a todas
as atividades, inclusive aquelas consideradas insalubres, excetuadas as gestantes em locais
insalubres, independentemente da autorizagdo a que se refere o artigo 60 da CLT. O sindicato
profissional acordante, a qualquer tempo, podera solicitar a empresa informagdes referentes
ao acompanhamento meédico dos empregados que realizam jornada compensatoria em
atividade insalubre.

Item IV — DA SpSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO E DA REDUGAO DE
JORNADA E SALARIO COM A PERCEPCAO DO NOVO BEM

Os empregadores, durante o prazo previsto em diploma legal de vigéncia do Novo BEm,
poderdo acordar a suspensao temporaria do contrato de trabalho de seus empregados, de
forma setorial, departamental, parcial ou na totalidade dos postos de trabalho, por até cento e
vinte dias ou por periodo a vir a ser determinado por ato do Governo Federal.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas poderdo estabelecer os acordos individuais,
inclusive para os empregados que percebam saldrio acima de R$ 3.300,00 (trés mil e
trezentos reais), e sem os pagamentos compensatorios previstos em regras especificas para
as empresas que nao aderirem as condicdes salariais diferenciadas previstas na presente
clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO - Em se tratando de empregado aposentado podera ser ajustado o
acordo individual sem os pagamentos compensatorios previstos em regras especificas para as
empresas que nao aderirem as condigdes salariais diferenciadas previstas na presente
clausula, desde que garantido durante o periodo da suspensao do contrato de trabalho ou de
reducdo de jornada e salario, no minimo, 50% (cinquenta por cento) da remuneragéo a que o
trabalhador faria jus no periodo, a titulo de ajuda de custo, e os demais beneficios pagos na
contratualidade.

Item V - SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO SEM A PERCEPGAO DO BEM

Na hipotese de inexisténcia de programa do Governo Federal prevendo o pagamento de
beneficio para os casos de suspensado do contrato de trabalho, o empregador, em caso de
determinacado da autoridade de interrupgcado da atividade ou na hipoétese de estar vedado o
atendimento presencial de clientes, podera acordar a suspensao temporaria do contrato de
trabalho dos seus empregados, desde que nao seja possivel exercer a atividade em
teletrabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A suspens&o temporaria do contrato de trabalho sera comunicada
ao empregado, inclusive por meio eletrénico ou whatsapp, com antecedéncia de, no minimo,
24 (vinte e quatro) horas.



PARAGRAFO SEGUNDO - Durante o periodo de suspensdo temporaria do contrato, o
empregado fara jus a todos os beneficios concedidos pelo empregador aos seus empregados,
com excecgao do vale-transporte.

PARAGRAFO TERCEIRO - O contrato de trabalho sera restabelecido no prazo de dois dias
corridos, contado: a) do término das restricdes referidas no caput deste item; b) da data
estabelecida como termo de encerramento do periodo de suspensao pactuado; ou c) da data
de comunicag¢ao do empregador que informe ao empregado sobre a sua decisdo de antecipar
o fim do periodo de suspensio pactuado.

PARAGRAFO QUARTO - Durante o periodo da suspensdo do contrato de trabalho, os
empregadores pagarao no minimo 50% (cinquenta por cento) da remuneragdo a que o
trabalhador faria jus no periodo, a titulo de ajuda de custo, garantindo ao empregado os
demais beneficios pagos na contratualidade e também o pagamento integral do recolhimento
previdenciario minimo para que o empregado mantenha sua condigdo de segurado do INSS.

PARAGRAFO QUINTO - O empregado que tiver o seu contrato de trabalho suspenso, na
forma da presente clausula, tera garantia de emprego durante o periodo de suspensao
estabelecido pela empresa, e pelo periodo equivalente a 1/3 do periodo de suspensio, apds o
retorno a atividade.

PARAGRAFO SEXTO — A suspensdo do contrato de trabalho estabelecida na presente
clausula podera ser adotada em relagdo aos empregados do grupo de risco da Covid, caso o
SESMT ou médico do trabalho da empresa recomendem o seu afastamento do local de
trabalho e desde que a atividade nao possa ser realizada em teletrabalho.

Item VI - REDUGAO DE JORNADA E SALARIO SEM A PERCEPGCAO DO BEM

Na hipotese de inexisténcia de programa do Governo Federal prevendo o pagamento de
beneficio para os casos de suspensdo do contrato de trabalho e enquanto o municipio, em
sistema de cogestdo, ou o estado (suspensido da cogestdo ou municipio que ndo a exerga)
estiverem adotando regras de funcionamento do comércio que imponham a observacao dos
protocolos da bandeira preta ou vermelha, a empresa podera reduzir, proporcionalmente, a
jornada de trabalho e os salarios de seus empregados no percentual de até 25% (vinte por
cento), comunicando o trabalhador por escrito com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro)
horas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O empregado que tiver a jornada de trabalho e o salario reduzido
proporcionalmente na forma da presente clausula tera garantia de emprego durante o periodo
de reducdo estabelecido pela empresa, e pelo periodo equivalente a 1/3 do periodo de
reducao, apos a normalizacao das atividades.

PARAGRAFO SEGUNDO - Durante o periodo da redugdo de que trata esta clausula, o
empregador garantira ao empregado os demais beneficios pagos na contratualidade e
também o recolhimento da diferenga necessaria a manuten¢do do empregado na condigao de
segurado do INSS.

Item VI - DO TELETRABALHO

Durante o periodo de pandemia do Covid 19, a empresa representada podera, imediatamente
€ a seu critério, por escrito ou por meio eletronico, alterar o regime de trabalho presencial para



o teletrabalho, o trabalho remoto ou outro tipo de trabalho a distancia e determinar o retorno
ao regime de trabalho presencial, sem a necessidade de cumprimento do periodo de transigao
previsto no § 2° do art. 75-C da Consolidagao das Leis do Trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As disposigdes relativas a responsabilidade pela aquisicao, pela manutencao ou pelo
fornecimento dos equipamentos tecnoldgicos e da infraestrutura necessaria e adequada a
prestacao do teletrabalho, trabalho remoto ou trabalho a distancia e ao reembolso de
despesas arcadas pelo empregado serdo previstas em contrato escrito, firmado previamente
ou no prazo de trinta dias, contado da data da mudancga do regime de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO

O tempo de uso de aplicativos e programas de comunicagédo fora da jornada de trabalho
normal do empregado nao constitui tempo a disposi¢cdo, regime de prontiddo ou de
sobreaviso, exceto se houver previsdo em acordo individual.

Item VII - DA COMUNICAGAO AOS SINDICATOS

A implementacdao das medidas de que trata este ajuste, deverdo ser comunicadas ao
Sindicato profissional no prazo de 10 (dez) dias corridos, no seguinte enderecgo eletrénico:
sindicom.vacaria@hotmail.com, informando, no _minimo, o nome do empregado, CTPS,
unidade onde esta lotado, medida adotada e data de inicio e de término.

PARAGRAFO UNICO

Caso o Sindicato tome conhecimento do descumprimento da presente clausula, notificara a
empresa para que no prazo de 24 (vinte e quatro) horas regularize a comunicagéo, sob pena
do pagamento de multa no valor equivalente a 5% (cinco por cento) do piso geral da categoria,
por empregado atingido, recolhendo os valores ao Sindicato profissional no prazo de 10 (dez)
dias da notificagao.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salario
CLAUSULA DECIMA SEXTA - PARCELAS RESCISORIAS DOS COMISSIONISTAS

As parcelas rescisérias, gratificacdo natalina, e as férias dos comissionistas serao
obrigatoriamente calculadas com base na média da remuneragdo percebida nos ultimos 06
(seis) meses, corrigidas monetariamente pelo INPC/IBGE, ou outro indice que vier a substitui-
lo, somando-se o salario fixo quando houver.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - GRATIFICAGAO NATALINA (13° SALARIO), ADIANTAMENTO

As empresas pagarédo 50% (cinquenta por cento) do 13° salario ao empregado até novembro



de cada ano, podendo ser pago ao ensejo das férias, se requerido até O5 (cinco) dias apds o
respectivo aviso.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - GRATIFICAGAO NATALINA (13° SALARIO), AUXILIO DOENGA

As empresas pagardo o 13° salario pelo periodo que o empregado permanecga afastado do
servigo, em gozo de beneficio previdenciario, desde que superior a 30(trinta) dias e inferior a
180 (cento e oitenta) dias.

Gratificagao de Fungao
CLAUSULA DECIMA NONA - QUEBRA DE CAIXA

Os empregados que exergam fungao de caixa, exclusivamente, perceberdo um adicional no
valor de 10% (dez por cento), do salério profissional da categoria, a titulo de quebra-de-caixa,
ficando ajustado que ditos valores ndo fardo parte integrante do salario para qualquer efeito
legal.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA VIGESIMA - HORAS EXTRAS

As horas extras serdo remuneradas com um acréscimo de 50% (cinquenta por cento) para as
duas primeiras horas além da jornada normal de trabalho diario e de 100% (cem por cento)
para as demais.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONFERENCIA DE CAIXA

As horas extras despendidas na conferéncia de caixa, quando realizadas apos a jornada
normal de trabalho, deverdo ser pagas com a aplicacdo do percentual estabelecido nesta
convencgao.

Adicional de Tempo de Servigo

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - TRIENIO

Aos integrantes da categoria profissional suscitante sera concedido um adicional salarial de
3% (trés por cento) a partir da data em que completarem trés anos de servico na mesma
empresa, percentual este que incidira sobre o salario efetivamente percebido.

PARAGRAFO UNICO

Os empregados terao direito, apdés completarem trés anos de servigo na mesma empresa, a
um adicional de 1%(um por cento) a cada novo ano de servigo, ou fragdo superior a 6 (seis)
meses.



Auxilio Educagao

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AUXILIO ESCOLAR

A empresa deve pagar ao empregado estudante ou que possua filho menor de 18(dezoito)
anos nesta condicdo, quando matriculado em curso oficial de ensino e comprovada frequéncia
regular, um auxilio escolar, por ano, equivalente a 50% (cinquenta por cento) do salario
minimo profissional da categoria, pago em 2 (duas) parcelas, sendo 25% deste valor pago
junto com a folha de salarios do més de maio e 25% junto com a folha de salarios do més de
agosto, de cada ano.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AUXILIO FUNERAL

Em caso de falecimento do empregado por acidente de trabalho, o empregador fica obrigado a
pagar um auxilio funeral aos dependentes do mesmo em valor correspondente a 02 (dois)
salarios minimos profissionais da categoria.

Auxilio Creche

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AUXILIO CRECHE

As empresas que ndo mantiverem creches junto ao estabelecimento ou de forma conveniada
pagardao ao pai e mae comerciarios, por flho menor de 06(seis) anos, auxilio creche mensal
no valor de 10%(dez por cento) do salario minimo profissional da categoria, independente de
qualquer comprovagao de despesas.

Contrato de Trabalho Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratagao

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Os contratos de experiéncia ndo poderao ser celebrados por prazo inferior a 15(quinze) dias,
devendo as empresas fornecerem cépias dos mesmos no ato da admissao.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - SUSPENSAO DO CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia sera suspenso na hipétese de o empregado entrar em gozo de
beneficio previdenciario, completando-se o tempo nele previsto apds o término do beneficio.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ANOTAGAO DE FUNGAO - CARTEIRA DE TRABALHO



As empresas anotardo na CTPS de seus empregados a fungao efetivamente exercida por eles
no estabelecimento ou o seu Cadigo Brasileiro de Ocupagdes (CBO) correspondente.

Desligamento/Demissao
CLAUSULA VIGESIMA NONA - DISPENSA POR JUSTA CAUSA

Presume-se sem justa causa a despedida, quando inexistir a especificagdo dos motivos
determinantes da rescisao, de forma escrita, no ato demissorio.

CLAUSULA TRIGESIMA - RECOMPOSIGCAO SALARIAL NA RESCISAO

Por ocasido da rescisdo contratual dos integrantes da categoria profissional obreira o salari
devera ser recomposto através da aplicagcdo da variagdo acumulada do INPC/IBGE ocorrid
entre a data-base e o desligamento do empregado, compensadas as antecipagde
espontaneas concedidas pela empresa e aquelas previstas na presente convencao, devendo
salario resultante, consequentemente, ser tomado como base de calculo para o pagamento d
todas as parcelas rescisorias devidas.

Aviso Prévio
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - AVISO PREVIO

| - PRAZO DE DURAGAO - Sempre que o empregado for demitido pelo empregador, fica-lhe
assegurado um aviso prévio de 30(trinta) dias, acrescido de mais 05(cinco) dias, indenizados,
por ano de servigo na mesma empresa;

ll- DISPENSA DO CUMPRIMENTO - Fica o empregado dispensado do trabalho e o
empregador do pagamento do saldo, sempre que, no curso do aviso prévio dado pela
empresa, o trabalhador, mediante comprovagao de obtengdao de novo emprego, solicitar o seu
afastamento;

lll- REDUGAO DE HORARIO - A reducédo da jornada de trabalho, no transcurso do prazo do
aviso prévio, ocorrera no inicio ou final da jornada, no horario que melhor consultar o interesse
do empregado pré-avisado, mantida, no entanto, a forma de reducgdo inicialmente
estabelecida;

IV- SUSPENSAO - O aviso prévio sera suspenso se, durante o seu curso, o0 empregado entrar
em gozo de beneficio previdenciario, completando-se o tempo nele previsto apés a alta;

V- COMUNICAGAO DA DISPENSA - Os empregadores que exigirem de seus empregados o
cumprimento do aviso prévio sem comparecimento ao trabalho, deveréo fazé-lo por escrito no
proprio aviso.

Relag6es de Trabalho Condigcoes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Geral



CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE

I - ALISTANDO - O alistando estara protegido pela garantia de emprego desde o momento da
convocacgéao para o servigo militar até 90 (noventa) dias ap6s sua dispensa definitiva;

Il - APOSENTADO - Fica assegurada a estabilidade no emprego pelo periodo de 12 (doze)
meses anteriores a aquisicdo do direito a aposentadoria voluntaria ou por idade, ao
empregado que trabalhar hd mais de 05 (cinco) anos na mesma empresa, desde que
comunique o fato formalmente ao empregador;

lll - ACIDENTADO - Fica garantida a estabilidade no emprego por 12 (doze) meses, a contar
da alta da previdéncia social, ao empregado que se acidentar no trabalho e permanecer em
gozo de beneficio por mais de 30 (trinta) dias;

IV- GESTANTE - Fica garantida a estabilidade no emprego por 30 (trinta) dias a contar do
término da garantia prevista no Art. 10, I, “b”, do Ato das Disposi¢cbes Constitucionais
Transitorias, a toda a empregada gestante.

Outras normas referentes a condigdes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - MAQUILAGEM

As empresas que exigirem que suas empregadas trabalhem maquiladas, fornecerao
gratuitamente o material necessario e adequado a tez das mesmas.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - COMPROVANTE DE ENTREGA DE DOCUMENTOS

Obrigacdo de as empresas fornecerem a seus empregados comprovantes de recebimento de
quaisquer documentos que por estes lhe sejam entregues.

Jornada de Trabalho Duragéo, Distribuigao, Controle, Faltas

Duragéao e Horario

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - PAGAMENTOS AS SEXTAS-FEIRAS

Os empregadores efetuardo o pagamento de salarios em moeda corrente, sempre que o
mesmo se realizar em sexta-feira ou véspera de feriados, salvo se a empresa adotar o sistema
de depdsito em conta bancaria.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - JORNADA DE TRABALHO - CPD

Fica estabelecido um intervalo de no minimo 10(dez) minutos a cada periodo de 90(noventa)
minutos de trabalho consecutivo, ndo deduzido da duragdao normal de trabalho.

Descanso Semanal



CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - REGIME DA COMPENSAGAO HORARIA

A duragcdo normal da jornada de trabalho podera, para fins de adogcdo do regime de
compensacao horaria de que trata o art. 59 da CLT, ser acrescida de horas suplementares em
numero nao excedente de 02 (duas) horas, respeitada a seguinte sistematica:

a) o regime de compensagao horaria podera ser estabelecido por periodos maximos de 90
(noventa) dias, limitado a 30 (trinta) horas mensais, sendo considerado modulos bimensais. A
apuracao e liquidagao do saldo de horas sera feita, trimestralmente, no final dos meses de
maio, agosto, novembro, e fevereiro;

b) as horas excedentes ao limite previsto na letra "a" da presente clausula, serdo pagas como
extras e acrescidas do adicional previsto nesta conveng¢do, o que ndo descaracteriza o regime
compensatério ajustado;

c) as empresas que se utilizarem da compensacgao deverao adotar controle de ponto da carga
horaria do empregado.

d) na hipétese de compensacdo horaria por periodo de 90 (noventa) dias a empresa
concedera ao empregado espelho de cartdo ponto.

e) a compensagao dar-se -a sempre de segunda-feira a sabado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As horas de trabalho reduzidas na jornada para posterior
compensacao nao poderdo ser objeto de descontos salariais, caso ndo venham a ser
compensadas com o respectivo aumento da jornada dentro do periodo e nem poderdo ser
objeto de compensagao nos meses subsequentes.

PARAGRAFO SEGUNDO - Havendo rescisdo de contrato e se houver crédito a favor do
empregado, as respectivas horas serdo computadas e remuneradas com o adicional de horas
extras previsto nesta convencgéo.

PARAGRAFO TERCEIRO - Se houver débitos de horas do empregado para com o
empregador, na hipétese de rompimento de contrato por iniciativa do empregador, as horas
nao trabalhadas serdo abonadas, sem qualquer desconto nas verbas a que o trabalhador tiver
direito na rescisao de contrato de trabalho.

PARAGRAFO QUARTO - A faculdade estabelecida no "caput" desta clausula se aplica a
todas as atividades, inclusive aquelas consideradas insalubres, independentemente da
autorizagao a que se refere o artigo 60 da CLT.

PARAGRAFO QUINTO - As empresas representadas poderdo estabelecer por acordo
coletivo, com a participacdo do sindicato patronal, durante o estado de calamidade publica
decretado pelo governo federal, estadual ou municipal, em decorréncia da Pandemia da
Covid-19, regime especial de compensagao horaria.

Faltas



CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ATRASO AO SERVIGO

Fica proibido o desconto do repouso remunerado e do feriado correspondente, quando o
empregado, apresentando-se atrasado, for admitido ao servigo.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ABONO DE PONTO

| - ESTUDANTES - Os empregados estudantes, matriculados em escolas oficiais ou
reconhecidas, em dias de realizacdo de provas finais de cada semestre ou quando da
prestacdo de exames vestibulares, serdao dispensados de seus pontos durante meio turno,
desde que comuniquem a empresa 48 (quarenta e oito) horas antes;

Il - GESTANTE - A empresa abonara a falta ao trabalho da empregada gestante, no limite de
uma mensal, no caso de consulta médica mediante comprovacao, declaracdo médica ou
apresentacao da carteira de gestante devidamente anotada;

lll- INTERNAGAO DE FILHOS - O empregado nao sofrera qualquer prejuizo salarial quando

faltar ao servigo por 01 (um) dia para internagcéo hospitalar de filho com idade de até 06 (seis)
anos.

Outras disposi¢oes sobre jornada
CLAUSULA QUADRAGESIMA - FORNECIMENTO DE LANCHES

Sempre que houver prolongamento de jornada de trabalho por tempo superior a duas horas, o
empregador devera fornecer lanche no valor minimo correspondente a 1% (um por cento) do
Piso Salarial da Categoria.

Férias e Licencgas

Duragao e Concessao de Férias

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - FERIAS PROPORCIONAIS

Sao devidas as férias proporcionais ao empregado que pedir demissao de acordo com a
convencgao 132 da OIT.

Saude e Segurancga do Trabalhador

Condigoes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ASSENTO



As empresas se obrigam a colocar assentos nos locais de trabalho, para uso dos empregadc
que tenham por atividade o atendimento ao publico, nos termos da Portaria 3.214/78 d
Ministério do Trabalho.

Uniforme

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - UNIFORMES
As empresas que exigirem o uso de uniformes, obrigam-se a fornecé-los a seus empregados

sem qualquer 6nus, em numero de 02 (dois) por ano.

CIPA composicgao, eleigcao, atribuicoes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ELEICGOES DAS CIPA S

E de 10 (dez) dias a contar da data da elei¢do, o prazo para as empresas comunicarem a
sindicato profissional a relagao dos eleitos para compor as CIPA’s.

Aceitacao de Atestados Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ATESTADOS DE DOENGA

As empresas reconhecerao como validos os atestados médicos e odontoldgicos, fornecidos
por profissionais que prestem servicos ao sindicato obreiro, através de convénios com a
previdéncia social.

Relagbes Sindicais

Acesso a Informagées da Empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ACESSO DO SINDICATO AS EMPRESAS

As empresas permitirdo o ingresso do sindicato suscitante nas dependéncias das empresas
para o fim especifico de distribuir boletins, jornais e comunicados de interesse da categoria
profissional, desde que previamente comunicada.

PARAGRAFO UNICO - As empresas permitirdo a divulgagdo, em quadro mural, com acesso
aos empregados, de editais, avisos, comunicados e noticias sindicais editados pelo sindicato
suscitante.

Contribuicoes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - RELAGAO DE EMPREGADOS



O empregador € obrigado a encaminhar, por ocasido do recolhimento das contribuigde
negocial e de dissidio, relagdo nominal dos empregados, no prazo de 10 (dez) dias d
efetivacdo dos descontos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PATRONAL

As empresas do comércio varejista em geral representadas pelo Sindicado do Comércio
Varejista de Vacaria - SINDILOJAS, ficam obrigadas a recolher aos cofres da entidade,
mediante guias proprias e nos estabelecimentos bancarios indicados as seguintes
importancias:

a) 03 (trés) dias de salario de todos os seus empregados, beneficiados ou ndo com as
clausulas da presente convengao ja reajustado e vigente a época do pagamento, a ser pago
em 03 (trés) parcelas, sendo a primeira até o dia 12/08/2021, a segunda até o dia 10/09/2021,
e a terceira até o dia 12/10/2021, referente a data base de 1° de margo de 2020; e

b) 03 (trés) dias de salario de todos os seus empregados, beneficiados ou ndo com as
clausulas da presente convengao ja reajustado e vigente a época do pagamento, a ser pago
em 03 (trés) parcelas, sendo a primeira até o dia 10/11/2021, a segunda até o dia 10/12/2021,
e a terceira até o dia 10/01/2022, referente a data base de 1° de margo de 2021.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A contribuicdo minima para as empresas que ndo possuem
funcionarios é fixada, em duas parcelas, no valor de R$ 50,00 (cinquenta reais), cada, sendo o
vencimento da primeira parcela em 12/08/2021 e a segunda parcela em 10/09/2021, sob pena
das cominacdes previstas no art. 600, da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO - As contribuicdes desta clausula sdo o6nus exclusivo do
empregador.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica estabelecido que qualquer discussdo que envolva a
contribuicdo em favor do sindicato das empresas prevista nesta clausula é de
responsabilidade exclusiva do sindicato patronal, restando indene o sindicato laboral.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PROFISSIONAL

O Sindicato dos Empregados no Comércio de Vacaria ajusta o pagamento pelos empregados
por ele representados e alcancados pela presente Convencdo Coletiva de Trabalho, de
contribui¢do negocial, instituida na forma do art. 513, “e”, da CLT, respeitado o disposto no art.
611-B, XXVI, do mesmo diploma legal.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os empregadores descontardo mensalmente de todos os seus
empregados, sindicalizados ou n&o, beneficiados ou ndo com as clausulas da presente
convengdo, qualquer que seja a forma de remuneragdo, a importancia de R$ 23,00 (vinte e




trés reais), recolhendo as respectivas importancia aos cofres do Sindicato dos Empregados no
Comeércio de Vacaria, até o dia 10 (dez) do més subsequente ao desconto, sob pena das
cominagdes previstas no artigo 600 da CLT. As empresas que ja descontaram e recolheram
no periodo anterior a assinatura da presente CCT, estdo dispensadas de fazé-lo, devendo
enviar os comprovantes ao sindicato profissional. As empresas que nao efetuaram o desconto
no periodo de margo de 2020 a junho de 2021, deverao efetuar o desconto, em seis parcelas,
junto das folhas de julho a dezembro de 2021.

PARAGRAFO SEGUNDO - As contribuicdes em favor do sindicato dos empregados,
previstas nesta clausula, em caso de demanda judicial ajuizada por empregado que pretenda
a devolugao das mesmas, sera de responsabilidade exclusiva do sindicato dos empregados,
que assume a responsabilidade pela devolugdo dos valores em tais casos, excecao feita a
eventuais indenizagbes em caso de dolo ou de culpa do empregador na efetuagéo dos
descontos judicialmente contestados.

PARAGRAFO TERCEIRO - O sindicato dos empregados consigna que conforme deliberado
na assembleia da categoria profissional & assegurado o direito de oposi¢ao pelo empregado,
manifestado individualmente e por escrito a entidade sindical convenente, em até 10 dias da
publicagdo pela entidade laboral, do extrato da Convengdo Coletiva de Trabalho (CCT) em
jornal de circulagdo da area de abrangéncia da CCT. Nao havendo sede da entidade na
localidade, onde o empregado presta servigco, a carta de oposicdo podera ser remetia pelo
correio com aviso de recebimento.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DO TRABALHO EM FERIADOS

As empresas representadas pelo sindicato patronal acordante estido autorizada a funcionar
com a utilizagcdo de mao de obra de seus funcionarios, a partir de 1 de junho de 2021, em
todos os feriados, exceto, nos feriados de 1° de janeiro e 25 de dezembro, observadas as
seguintes regras:

a) A empresa que tiver interesse em abrir seus estabelecimentos ou alguns deles em feriado
com a utilizagcdo de empregados na vigéncia da presente convengéo coletiva devera formalizar
a opgao em documento proprio fornecido pelos sindicatos acordantes até o dia 31 de julho de
2021, através dos seguintes e-mail: sindilojasvacaria@hotmail.com - Telefone: (54) 3232-
0203 (Sindicato Patronal) e/ou sindicom.vacaria@hotmail.com - Telefone: (054) 3232.1504 e
(054) 99704 6838 (WhatsApp) (Sindicato Laboral).

b) As solicitagbes de adesdo ao sistema de abertura em feriados feitas apos a data
estabelecida no item "a" do presente paragrafo, inclusive de novas operagbes, serao
examinadas, caso a caso, pelas entidades acordantes, que poderdao ou nao fornecer a

autorizacao;

c) A autorizagcdo para o trabalho em feriados com a utilizagdo de empregados esta
condicionado ao fornecimento de certiddo conjunta pelas entidades acordantes de
regularidade sindical;

d) A empresa autorizada a funcionar nos feriados n&o proibidos no caput, devera enviar a



relacdo dos empregados que trabalhardo no feriado até um dia anterior ao feriado trabalhado
ao sindicato profissional através do e-mail:sindicom.vacaria@hotmail.com ou protocolar
diretamente na sede. Na lista devera conter o nome do estabelecimento, CNPJ, endereco, a
data de abertura e o horario de funcionamento, o nome dos empregados que trabalharam no
feriado e indicacdo do bénus concedido.

e) Os empregados que trabalharem em dias de feriados permitidos receberdo junto com a
folha de pagamento do més, sob a forma de indenizagdo, o valor de R$ 63,00 (sessenta e
trés reais), acrescida de uma folga compensatoria que devera ser gozada no prazo de até 30
(trinta) dias apds o feriado laborado. A empresa podera optar pela ndo concesséao da folga
compensatoéria do feriado trabalhado, hipétese em que o valor da indenizacdo previsto no
caput sera R$ 90,00 (noventa reais). A idenizacdo estabelecida é para uma jornada de oito
horas de trabalho, por feriado, que em se tratando de parcela indenizatéria ndo integrara o
salario para qualquer efeito legal.

f) Fica assegurado o fornecimento de vale transporte para os empregados que trabalharem
nos feriados.

g) Fica assegurada aos empregados que trabalhem no feriado uma jornada maxima de 8h.
Sera admitido o trabalho extraordinario nos feriados autorizados ao funcionamento, por
necessidade imperiosa de manutencao de servico, até o limite maximo de duas horas. O
horario excedente sera remunerado conforme valores fixados na norma coletiva geral da
categoria;

h) Os dias de feriado trabalhados serdo considerados dias normais de trabalho, enquanto
aqueles em que ocorrera a dispensa, para fins de compensacgao, serao considerados, para
todos os efeitos legais, como repouso semanal remunerado.

PARAGRAFO UNICO - Os empregadores que descumprir as regras dispostas na presente
clausula pagara a cada empregado prejudicado multa no valor de 01 (um) salario minimo
nacional por funcionario. Os valores da multa serdo pagos diretamente ao sindicato
profissional que tera a obrigagcdo de repassar os valores na sua integralidade a cada
empregado prejudicado, devendo comprovar junto aos empregados o repasse, e devolver o
que nao forem alcangados aos empregados por qualquer motivo.

VITOR ZIEGLER
Vice-Presidente
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE VACARIA

LUCAS ORSI RODRIGUES
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE VACARIA



ANEXOS
ANEXO | - ATA AGE SINDICATO PROFISSIONAL

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.



