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Hivi° SR® CLAUDIO FERNANDC BRAYER PEREIRA
D.D SUPERINTENEDENTE REGIONAL DC TRABALHO E EMPREGO/RS

Nesta cidads
Prezado Senhor,

Cs sindicatos abaixo assinado vem requere nos termos do artigo 614 CLT o
depdsite da Convencéo Coletiva em Anexo, para fins de registro e arquivo, neste
orgéo.

Sendo o que s ofsrecia para presente, requeremos a aguardamos o
deferimento.

MCD&LW (;M @Du &k \\ch

Marlene de Souza Matios
Presidente
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SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE VACARIA, neste ato representado(a)
por sua presidente MARLENE DE SOUZA MATTOS;

E

SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS CONCESSIONARIOS E DIST DE VEIC NO ESTADO
RGS, CNPJ n. 04.243.203/0001-80, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a).
EURICO LUIZ RAMOS SPENGLER ;

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de
trabalho previstas nas clausuias ssguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vi gencaa da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de
junho de 2016 a 31 de maio de 2017 e a data-base da categoria em 01° de junho.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presents Convengao Colstiva de Trabaiho abrangera a(s) categoria(s) Empregados no
Comércio, com abrangéncia territorial em Vacaria/RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

A partir de 1° de junho de 20156 os empregados nas empresas concessionarias e distribuidoras
de veiculos terdo seus saldrics majorades em 9,82% (nove virgula oitenta e dois por cento) a
incidir sobre o salario de 1° de junho de 2015.

i — O regjuste previsto no “capul” desta cldusula sera aplicado até a parcela de R$ 6.051,00
(seis mil & cinguenta e um reais), e acima deste valor aplica-se o que for decido pelas partes
m e"!“‘“ e livre r;ecoclags,o

Il — Alimitegéio sa.arial previsia no item | da presente clausula ndo incide sobre a remuneracao
dos cor" issicnisies.
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CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE PROPORCIONAL

Os empregados admifidos a partir de §1/06/2015, terdo seus salarios reajustados conforme
tabela abaixo:

Admisso Reajuste ||
Junho/15 0,82 % !
Jutho/15 8,58 % !
Agosto/1s 8,35 %

Sstembrof15 8,08 % !
Outubro/i5 7,53 % ;
Novembro/15 6,71 % F
Dezembro/1d 5,54 % s
Jzreiro/16 4,60 % i
Fevereiro/18 3,04 % ;
?».:-‘iarg@;"ifi 2,07 % E
Alprl, E‘;‘ 163 % E
Maic/16 0,88 % ;

Pardgrafo Gnico: Nde poderd o empreaado mais novo na empresa, per forca da aplicacao da
presente cldusula, perceber szidrio superior ao mais antigo na mesma fungao.

CLAUSULA QUINTA - COMPENSACOES

Os aumentos ou reajustes esponténeos concedidos peias empresas e ndo decorrentes de
promocac, poederic ser compensados.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA SEXTA - SALARID MINIMO PROFISSIONAL

Fica instituido o Salario Minimo Profissional de R$ 1.158,00 (hum mil cento e cinquenta e oito
reais } mensais para a calegoria a partir de 1° de junho de 2016.

Paragrafo grimeire — Acs empregados gue percebam salario misto (fixo + comissdes) ou
exclusivamente comissdes fica assegurado que o somatdrio destas parcelas ndo sera inferior
zo Sziério Minimo Prefissional pactuado no “caput’ da presente cladusula.

Parégrezfo segundo - O pisc pactuado no “caput’, durante a vigéncia da presente Convencao ,
; = interior ao salario minimo regional estabelecido para os empregados no comeércio em
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geral através de Lei Estaduzal.

CLAUSULA SETIMIA - PAGAMENTO DE SALARIOS

Os salarios, as horas exiras e comissdes deverdo ser pagos de unica vez, até o quinto dia
util do més subsegliente ac vencido.

CLAUSULA OITAVA - SALARIOS EM SEXTAS-FEIRAS

Em se tratando de pagamenic de szldrios e rescisdes de contrato nas sextas-feiras, ou
véspera de feriados, deverdo ser, os mesmos, feitos em moeda corrente nacional, salvo se a
empresa ecotar o sistema de depdsito baméréo.

CLAUSULA NONA - RECIBO DE SALARIOS

As empresas formecerdo a seus empregados, no aio do pagamento dos salarios,
ciscriminatives dos pagamentos e descontos efetuados, através de copia de recibos ou de
Enveiopes oe pagamenio, onde canste:

a) o nimerc de horas normais e extras trabalhadas;
b) o ictal das comiss8es & os parcentuais destas.

USULA DECIMA - RECIBOS DE DOCUMENTOS

‘l':Jn

CL

Os empregadores fornecardio a seus empregados comprovante de recebimento de quaisquer
documentos que por estes Ihes sejam entregues.

CLAUSULA DECIMA PRINEIRA - PAGAMENTO DAS DIFERENCAS

As diferencas salarisis decorrentes da aplicagdo da presente convengéo deverio ser pagas,
em seu chgeCENO valor, conjuniamente com a folha de pagamento do més de Dezembro de
2018. Expiraco esle prazo 2s diferencas deverio ser pagas corrigidas pela tabela de débitos
trabalhisias da azia do gébilo 2i€ a qata do sfetivo pagamento.

SONOMIASALARIAL /}7

Y



G

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO
COMERCTO DE VACARIA

Sf

_SiNpicem CWRJ 80.544.073/0001-37

Sindicate dos Empregados
no Comérein de Vacarig

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SALARIO DO SUCESSOR
Agmitico empregado para & funcdo de outro demitido sern justa causa, sera garantido aquele

selario igual ac do empregado de menor salério na fungéo, sem considerar vantagens
pesscais.

DESCONTOS SALARIAIS
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DESCONTO DO REPOUSO REMUNERADO

As empresas nfo desconiarao o repouso semanal remunerado do empregado, ou feriado,
quandc ¢ mesmo apresentando-se airasade for admitido 20 servigo naquele dia.

CUTRAS NORMAS REFERENTES A SALﬂRIQ@, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSLH A DECIMA QUARTA - CHEQUES SEM COBERTURA

Impoessibilidade de as empresas descontarem de seus funcionarios, que exercam funcdo de
caixa, vaiores relatives a chegues sem cobertura de fundos ou fraudulentamente emitidos,
des&e gue cumprideas 23 {ormafada{iua sxigidas pelo empregador, para aceitagao de cheques.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - COMISSIONISTAS - CALCULOS

A gratificagéo nataling, as férias & parcelas rascisdrias dos empregados comissionistas serdo
celculadas com base nas comissdes auferidas nos Gliimos doze meses, garantida a correcao
monetédris de cada uma das parcelas, com base na variacdo do INPC ocorrida no periodo.

CLAUSULA DECIMIA SEXTA - PAGAWMENTO DO REPOUSO E FERIADO DOS
COMISSIONISTAS

O pagamento dos repousos remunerados e feriados, devidos aos empregados comissionistas,
tomara por base ¢ tolal das comissBes auferidas no més, dividido pelosdiasefetivamente
trapainades & mullipiicados pelos domingos e feriados a gue fizerjus.

?;
/
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CLAUSULA DECIMA SETIMA - RECOLHIMENTO DO FGTS

As empresas recolherzo o0 FGTS com base no total da remuneracdo do empregado, devendo
entregar acs mesmos 0s exiratos fornecidos pelo banco.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - IGUALDADE SALARIAL

Néo poderéd haver desigualdzde salarial entre homens e mulheres que prestem servico ao
mesmo empregacor, exercendeo funcdo idéntica, com o mesmo tempo de servigo.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

13° SALARIO
CLAUSULA DECIMA NCRNA - ADIANTAMERNTO DO 13° NAS FERIAS

As empresas pagaréo 50% (cinguenia por cento) do 13° salario aos seus empregados que o
regueiram até 05 (cinco) dias apds o recebimento do aviso de férias, salvo em caso de férias
coletives.

GRATIFICAGAO DE FUNCAOD

CLAUSULA VIGESIMA - QUEBRA-DE-CAINA

Concessséo de um adicional de 10% (dez por cento) do salério efetivamente percebido, a todos
0s empregados que sxercam a funcio de caixa, exclusivamente, ficando ajustado que estes
valores ndo fardo parte integranie do salario do empregado para qualquer efeito legal.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA VIGESIMA PRIVEIRA - HORAS EXTRAS sy T T
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As horas extras seréo remuneradas com um acréscimo de 50% (cinglenta por cento) para as
duas primeiras hores além da jornada, e ge 100% (cem por cento) para as demais.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - HORAS EXTRAS DO COMISSIONISTA

Para o célcuio das horas extras do comissionista tomar-se-a como base o valor total das
comissdes auferidas no més, dividido pelo nimere de horas efetivamente trabalhadas,
acrescentando-se 20 valor da hora normal o adicional para as horas extras previstas nesta
convencao.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - HORA EXTRA DO CAIXA

As horas extras despendidas na conferéncia de caixa, quando realizada apds a jornada
normal de trabaino, deverao ser pagas com a apiicacgo do percentual estabelecido nesta
convencio.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVIGO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - QUINQUENIOS

Aos integrantes da categoria profissional sera concedido um adicional de 3% (trés por
cento) por quinguénio de servico na measma empresa, percentual este que incidira sobre o
salédrio efetivernents percebido, indepandente da forma de remuneracio.

QUTROS ADICIONALIS

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - VALE TRANSPORTE

As empresas ficam chrigadas a fornecer a seus empregados o vale transporte nos termos da
Lei 7.618/87. |
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AUXILIO EDUCAGAD

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AUXILIO ESCOLAR

As empresas devemn pagar 2¢ empregado estudanie ou que possua filho menor de 18
(dezoito) anos nesta condicgo, guando matriculado em curso oficial de ensino e comprovada a
freqiéncia reguiar, em auxilio escolar, por ano, pa2go no més de outubro,equivalente a 50%
(cirguenta bor cento) do piso da calegoria.

AUNELIO CRECHE
CLAUSULA VIGESIMA SETIVA - CRECHES

As empresas gue ndo mantiverern creches junio ao estabelecimento ou de forma conveniada
pagarZo a seus empregados por filhe mencr de 06 (seis) anos, auxilio mensal no valor
equivalente a 0,10 (um décimo) do sziario normativo da categeria profissional, independente
de qualguer comprovacio de daspesa.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES

NORMAS PARA ADMISSAG/CONTRATACAO
CLAUSULA VIGESIMA QITAVA - ANOTACAOD DA GTPS

As empresas anotarfo na CTPS de seus empregados, ou no correspondente instrumento
coniratual, o perceniual gjusiado para o empregado das comissdes.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O coniraic de expsariéncia n2o podera ser celebrado por prazo inferior a 15 (quinze) dias,

devendc as empresss formnecerem cdnias do mesme ao empregado no ato de admissao.
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

4
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CLAUSULA TRIGESIMA - JUSTA CAUSA

As empresas notificarfo por escrito ac empregado a justa causa invocada para a rescisdo
contratua..

AVISO PREVIO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - OBTENGAO NOVO EMPREGO

O empregado que, em cumprimente do aviso prévio dado pelo empregador, provar a obtencao
de novo emprego, teré direito de se dasligar da empresa de imediato, percebendo os dias
trabaihados j& no curso do aviso prévio, sem prejuizo das parcelas rescisorias.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - AVISO PREVIO PROPORCIONAL

Fica asssgurado acs integranies da categoria profissional um aviso prévio de 30 (trinta) dias
acrescido de mais 05 (cinco) dias indenizadoes por ano de servigo ou fragdo igual ou superior a
08 (seis) mesas de servigo ne mesma empresa, ndo podendo ser esta indenizagao superior a
30 (trinta) dias.

CLAUSULA TRIGESIVMA TERCEIRA - REDUCAD DA JORNADA NO AVISO PREVIO

C empregado, curante o aviso prévio, poderd esccolher a reducdo de 02 (duas) horas no inicio
ou no fim da jornada de trabzlho, caso ndo seja dispensado do cumprimento do mesmo.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO

Os empregadores gue exigirerm de seus empregados o cumprimento do aviso prévio, sem
comparacimento ao trabatho, deverdo fazé-lo por escrito, no verso do préprio aviso.
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CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ALTERACOES NAS CONDIGOES DE TRABALHO NO
AVISO PREVIO

Ficar prolbidas alteracdes nas condicdes de trabalho, inclusive no local de trabalho, durante o
aviso prévio, dado por gualguar das partes, salvo em caso de reversao ao cargo efetivo de
exercenie de ca g0 de confi anga, sob pena de rescisdo imediata do contrato de trabalho,
respondento o "‘“TE‘FCQECJOa peio pagamenio do restante do aviso prévio.

ESTAGIO/APRENDIZAGEM

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ESTAGIARIOS

Fica estabelscido gue as emprases que contratarem estagiarios deverdo comunicar ao
sindicato profissiconal izl fate, sendo gue somente poderao contratar estagiarios no percentual
maximo ¢e 10% (dez por cento) do seu cuadro de empregados.

.

o @

tabsleci do que 0s estagiarios confratados deverado exercer

Paragrafo :ﬁ[r"ﬁw F' e
das com a sua formagio profissional e curricular.

atividaces que estéc rela

97

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADME;‘S%@@, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAOD

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONFERENCIA DE CAIXA

Obrigac&o de 2 conferéncia de caixa ser procedida a vista do empregado por ela responsavel,
sob pena de resultar inimputavel a este gualquer irregularidade ou diferenca.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO

As empreszas fornecergo a seus empregados a copia do contrato de trabalho, desde que o
measmo n&o se possa contar por inteiro nas anotagdes da CTPS.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - RELACAD DE SALARIOS
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As empresas entregaro a0 empregado demitido, quando requerido, a relagdo de saldrios
durants 0 pericdo trabalhado ou incorporado, na Relacgo de Salarios de Contribuigéo (RSC)
de accrdo com o formulério oficial do érgéio da Previdéncia Social, no prazo de 15 (quinze)
dias apds ¢ vencimento do aviso prévio.

CLAUSULA QUADRAGESHIA - INFORME ANUAL DE RENDIMENTOS

As smprasas forneceréo a seus empregades o Informe Anual de Rendimentos, para fins de
imposto de rends.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DOCUMENTOS PARA HOMOLOGAGAO DA

~

RESCISAD CONTRATUAL

Para a homoiogagio do termo rescisorio do contrato de trabalho, as empresas deverao
apreseniar neste afo, além da documentacdo prevista em lei, 0os comprovantes de
recciniinento ca contribuicdo sindical, assistencial e confederativa patronal e dos empregados,
relativamente 2os Gitimos irds anos.

PARAGRAFO UNICO: Paraa homologac&o do termo rescisdrio do contrato de trabalho, as
empresas deveréo apresentar neste alo, os docurnentos previstos no Artigo 22 da Instrugdo
Normativa SRT N° 15, de 14 de jutho de 2011 nos mesmos prazos do artigo 477§ 6° da CLT,
podznco o pagamento € a apresentacio dos referidos documentos serem realizadas no

pr O""*‘ ¢ qig G, quando este prazo recair em dia ndo Ulil. Além desta documentagao devera
taribém ser apreseniada, os comgrovanies de recoihimento da contribuicao sindical,
assisiencial e conledergiva paironal e dos empregados, relativamente aos Gltimos trés anos.

RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E
ESTARILIDADES

ESTABILIDADE MAE
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNOA - ESTARILIDADE PARA A GESTANTE

A empregada gestante sera assegurada a estabilidade no emprego durante a grawdez a até
80 {noventz) dias apds o retorno do bansficio pravidenciario.

Pardgrafo Unico: Em caso de demissZo sem justa causa da gestante e sem o conhecimento
do seu estado gravidico pelo empregador, é dever desta mrormar—lh tadologe tome ciéncia de

e
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sua gestacio com vista ao seus retorno 22 empregado.

ESTABILIDADE ACIDENTADCS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE DO ACIDENTADO
Aos empregados afastades por motivo de acidente de trabalho, serd assegurada a

estabilidade proviséria nos termos do artigo 118 da Lei n® 8.213 de 24.07.91.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA QUADRAGESIVA QUARTA - ESTASILIDADE APOSENTANDO

Fica asssgurada a esizbilidade no eﬂnprega no periocdo de 12 (doze) meses anteriores a
aposentadoria por idade, por tempo de servigo especial, desde que haja comunicacgao escrita
& empresza, pelo inieressado.

Parégraio Unico - A concesséo prevista nessa cldusula ocorrera uma unica vez, ndo se

aplicando nas hipdteses de encerramenic das atividades da empresa; dispensa por justa
32, pecido de demissio; ou na vigéncia do aviso prévio no caso de dispensa sem justa

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

pe=t

CLAUSULA QUADRACESIMA QUINTA - MAQUILAGEM

As empresas gue exigirem que as empregadas trabathem magquiladas, fornecerao o material
necessério adeguado a tez da empregada.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DEVOLUCAO DA CTPS

|
As empresa d volverao a careira de trabalhe do empregado devidameﬂte anotada, no prazo
de 48 (guarenia e oite) horas de sua enirega ao empregador. r\
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JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS

DURAGAD E HORARIO
CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - BALANCOS E INVENTARIOS

Quando a empresa realizar balancos ou inventarics, devera fazé-los dentro do horario normal
de traballho, ou quando realizados fora do herério normal, as horas correspondentes deverao
ser pagas com o adicional previsio nesta convengao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - INTERVALO DE DESCANSO NA COMPUTAGAO

Fica asssgurado a todos os integranies da categoria profissional que trabalhem em
compu-:gc.o a cada 80 fﬂovehta} minutos de trabalho, um intervalo de descanso de 10 (dez)
minutos, sem compensagéo da duragéo da jornada normal.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - HORARIO DE FiM DE ANO

era assegurado s toda a categoria profissional suscitanie um expediente Unico nos dias 24 e
31 de dezembro de 2018, horario este cue nédo podera exceder das 18 (dezoito) horas.

COMPENSACAD DE JORNADA

CLAUSULA CUIKQUAGESIMA - COMPENSAGAD HORARIA

Fica convencionada 2 possibilicads da adocio da compensacdo da jornada de trabalho de
que tratz o art 09 da CLT, no &mbito das categorias convenentes, visando a compensacao
?‘.orarza a qual funcionara respsilada a seguinte sistematica:

a) O empregador poderd aumentar ou reduzir 2 jornada diaria legal de trabalho visando a
COMpensacdso com aumenio ou reaucao posterior, néo podendo o aumento da jornada
e frebzalhio exceder a 02 (duas) horas diarias;

o) O almers maximo de horas a serem compensadas dentro do respectivo més sera de 30
{trinta) horas por trabalhador;
i wcecentss 2o limite pravisio na letra b da presente clqusula seréo pagas

)
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como exiras & acrescidas do adicicral previgio nesta convencgao;

d) As empresas gue se utlizaream da compensacdo deverZo adotar controle de carga
horariz do empregado;

e) A compensagio dar-se-a sempre entre segunda-feira a sabado pela parte da manha;

7} © pagamento de eventusis horas extras se dard semore com a folha de salarios do més.

mo espec e aurmanio de jGE‘I ada dentro do mesmo més, € nem poderdo
ser cb_ée-fe ‘8 compensacio nos messs subseglentss.
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utigd - Sa‘gmfadq Aavende rescis@o de contrato e se houver crédito a favor do

s respeciivas horas seraa compuiadas e remunaradas com o adicional de horas
30 nesta convengdc. Ss houver débitos de horas do empregado para com o
, @s horas ndo trabathacas seréa abonadas, sem quaiquer desconto nas verbas a
cue o irzbalhador fver dirgito na rescisfo de contrato de trabalho.

_(] ]

S g
cﬁ
G bl

I'\\

Y.
Q

Fardgrats Teroelrs - As horas exiras cos comissionados que forem objeto de
compansacio nos termos do Caput da pressnie cldausuia deverdo ser caiculadas da mesma
forma do 'x’fswusa semenal remunerads, ou s&ia, compuia-se o valor total das comissdes e
civide-ce esie vaior pselas horas efstivaments trabalhadas, multiplicando-se pelo numero de
horas compensadas

CONTROLE DA JORNADA
CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIME!IRA - LIVRO PONTO

As empraszs que possuirem meis de 05 (cinco) empregados serdo obrigadas a utilizar livro
ponio cu cartéo mecanizado, com a obrigatoriedade de o empregado registrar sua presenga
ao trabaino.
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TURNOS [HINTERRUPTOS DE REVEZAMENTO

CLAUSULA QUINGUAGESIM A SEGUNDA - ABONO EMPREGADO ESTUDANTE

£

Os empregadoes estudantes metriculados em escolas oficiais ou reconhecidas, em dia de
real’zacio de provas finais ds czda sarmesire ou guando da prestagido de exames vestibulares
serfo cispensados de seus pontos durante meio turno, desde que comunicado o empregador,

corn 48 (quarenta € oito) horas antes e comprove a realizacéo da prova %i (quarenta e
o ’/ 7 )’)}%



r‘.“ STINDICATO DOS EMPREGADOS NO
hd COMERCTO DE VACARIA
SINDIGCOM CRPJ 90.544.073/0001-37

Sindicate dos Empregados
o Comercio de Yacaris

oito} horas zpds.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - PRORROGACAD DA JORNADA DO
ESTUDANTE

O empregado estudanite poderd rejeitar a prorrogagéo da jornada, caso ela venha a
prejudicar-ine a frequéncia as aulas a/ou exames escolares.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - LANCHE

As empresas gue néo dispensarem ssus ampregados peio periodo necessario para lanche,
manterao local apropriado € em condigbes para tal fim.

CLAUSULA OUINQUAGESIIA OUINTA - ABONO DE PONTO PARA EMPREGADA
GESTANTE

A empresa abonaré a fzlia ao trabalho da empregada gestante, no caso de consulta médica
1t » {urna) mensal, medianie mmpmwaqéa, declaracdo médica ou apresentacdo da
zrizira e gestante devidamente anotad
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=SIA SEXTA - ABONDC PARA SAQUE DO PIS

As empresas diSpensarao seus empregarﬂos durante 02 (duas) horas do expediente para
recebimenio das parcelas do PiS, e durante 01 ‘um) dia cuando o domicilio bancario for fora
da cidads, sem prejuizo salarial

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - CURSOS E REUNIOES

Os cursos & reunides promovidos peia emmrcsa e guando de comparecimento obrigatorio,
seréo realizados durante a2 ;Grr,“da normzl de trabalho, ou as horas correspondentes serao
pagas como exiraordingria
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FERIAS E LICENCAS
REMUNERAGAC DE FERIAS
CLAUSULA QUINQUAGESIIA OIVAVA - PAGAMENTO DAS FERIAS
As empresas, ao concederem as férias a seus empregados, pagardo a remuneracdo destas
conforme estabslece o artigo 145 da CLT.
OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENGAS
CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA — FERIAS PROPORCIONAIS

O empregado gue se demite antes de complementar 12 (doze) meses de servigo tem direito a

I

férias provorcionais. (Stmula 2861 do TSY)

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR

CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO
CLAUSULA SEXTAGESIMA - ASSENTOS

As empresas colocaréo assentos nos locais de trabatho, para uso dos empregados que
tenham por atividade o atendimenio ac publico, ncs termos da Portaria n® 3.214/78, do
Ministério do Trabaiho.

UNIFORME
CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - UNIFORMES

As empresas gue exigirem o uso de uniformes se obrigam a fornece—los sem qualquer 6nus
para os emoregados, ao nitmero de 02 (dois) por ano. ] 7,(_’
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INSALUBRIDADE
CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
O pagamento do adicional de insalubridade devido aos integrantes da categoria profissional
suscitante seré calculado com base no salério minimo oficial.
CIPA — COMPOSICAD, ELEICAD, ATRIBUICCES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - ELEIGOES DAS CIPAS

As empr

esas deverdo comunicar a entidade suscitante, com antecedéncia de 30 (trinta) dias,
a elsicgo das

CIPAS.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS
CLAUSUL A SEXAGESINA QUARTA - ATESTADOS

As empresas aceltar@o aitestados de doenca fornecidos por médicos particulares, desde que
conveniados com o SUS, para a justificativa de falta ao servigo.

RELACOES SINDICAIS

CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAOD ASSISTENCIAL DOS
EMPREGADOCS

As empresas descontaréo de seus empregzdos, sindicalizados ou ndo, beneficiados ou nio,
peles cidusulas ca presente Convengdo, a Contriouicdo Assistencial em favor do Sindicato

] ».-'th rac 4 s n m";':’ = j :,‘,._‘:! e . ...— s
des Emipregados no Cormércio de Vacaria, a seguinte: | - f—v }
/ 7
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Iy 01 (um) dia de salaric do més de janeiro e junho de 2016;

)Nos salarios de feversiro, margo, abril, maio, julho, agosto, setembro, outubro novembro,
dezembro & no 13° saldrio, todes do ano de 20186, as empresas descontardo R$ 20,00( vinte
reais) dos funciondrios com ganho mensal de até R$ 1.054,00 e, para os com ganho superior
O GESCOoNIo sera de 2, 5/ bservada a contribuicdo miaxima de R$ 24,00 por funcionario.

Paragrafo Primeiro: As empresas que ja efetuaram os descontos € os respectivos
recoihimenios de perceias 4 vencidos, esifo dispensadas de faze-los novamente.

[

017, na *.r'ma indicada fu itam Hu

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas representadas pelo SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS
CONCESSIONARIOS E DISTRIBUIDORES DE VEICULOS NO ESTADO DO RIO GRANDE
B0 SCL - SINCOLV-RE ficam obrigadas a recolner aos cofres da entidade, mediante guias
p'op*i__, a imperidncia eqguivelente a 02 (dols) dias do total da folha de pagamento bruta e ja
reai uszﬂaa nela presente Convencdo, vigenie retroativamente ao més da data base,
considerando ¢ salério Tixo e variavel (comissbes) de ssus empregados, ficando instituida uma
i ~; de R§ zm,m, {duzenios e vinie reais) por empresa. O recolhimento

r ia 10 de Iz ansiro de =017 na conita bancaria indicada em documento de

elido, so pcna cﬂ, ndo sendo felio dentro do prazo, incidir juros e
=75 de uita de 10 (dez) por cento € juros de 1% (um) por cento ao

O e

cu[:“ama DEnGars
dtuauz 1GEO ¢

ue ndo possuemn empregados recolherdo a importancia minima
- mesme conta bancéria, no mesmo prazo e com as mesmas

também obrigadas a remeter ao Sindicato Patronal relagao
‘oS com data de edmissfo, szlario anterior a revisdo e salario revisado,
vator do recolhimente.

§& Tsreelrs -A obrigacdo acima consiitui dnus do empregador, constituindo-se em
- '_-._1_-—" ==
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centribuicZe assistencial e serd aplicada e baneficios agsistenciais a categoria.
OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELACAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - QUADRO MURAL

As empresas permitirdo a divulgacdo em guadro mural, com acesso aos empregados, de
editais, avisos e noticias sindicais edatacac pelo sindicato suscitante, ficando vedada a
divulgacéic poutico-pariidaria ou ofensiva a gusm guer que seja.

A SEXAGESIMA QITAVA - GUIAS DE CONTRIBUICAO SINDICAL E

As empre
dsscur‘*g

- ’...i;.}
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entidade sindical suscitante copias de contribuicdo sindical e do
nhadas da relagdo nominal dos empregados, no prazo maximo
sctivo recolhanento.

CISPOSICOES GERAIS

REGRAS PARA A NEGOCIACAD
CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - NEGOCIAGAD FINAL DE ANO

As partss empreenderéo negociagdo coletiva no més de Maio de 2017.

DESCUNPRIMENTG DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEPTUAGESIMA- KULTA

As empa‘esas gque descumprirern qualguer das clausulas da presente convengao, que
contenha obrigacio de fazer, excsto aguelas que j2 tenham multa especificada, e uma vez
notificadas para cumprimento, ndo o fazendo no prazo de 72 (setenta e duas) horas, sofrerdo
urna muia de 8% (olio nor cento) do piso satarial da categoria, por empregado prejudicado,

pagas giravés da entidade profissional acordante.
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