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SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE VACARIA, CNPJ n. 90.544.073/0001-37, neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sr(a). JOELTO FRASSON;

E

OCERGS-SINDICATO E ORGANIZACAO DAS COOPERATIVAS DO ESTADO DO RS, CNPJ n.
92.685.460/0001-19, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). DARCI PEDRO HARTMANN;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de margo de
2025 a 28 de fevereiro de 2026 e a data-base da categoria em 01° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) empregados no comercio em
cooperativas, com abrangéncia territorial em Vacaria/RS.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO MIiNIMO PROFISSIONAL

Fica instituido, a partir de 1° de Margo de 2025, o seguinte salario minimo profissional:

A) Empregados em Geral e Comissionistas: R$ 1.905,00 (um mil novecentos e cinco reais).

Reajustes/Correcoes Salariais

CLAUSULA QUARTA - CORREGCAO SALARIAL



Em 1° de Margo de 2025, os salarios dos empregados representados pela entidade
profissional acordante serdo majorados no percentual de 5,39% (cinco inteiros e trinta e nove
centésims por cento).

Paragrafo unico - Os salarios resultantes do reajuste concedido de 5,39% servirdo de base de
calculo para a préoxima data-base em MAR/2026.

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL PROPORCIONAL

O percentual de reajustamento do salario do empregado que haja ingressado na cooperativa
apoés a data-base sera proporcional ao tempo de servico e tera como limite o salario
reajustado do empregado exercente da mesma fungdo admitido até 12 (doze) meses antes da
data-base. Na hipétese de o empregado nao ter paradigma ou em se tratando de empresa
constituida e em funcionamento depois da data-base da categoria, sera adotado o critério
proporcional ao tempo de servico, com adicdo ao salario de admissao, conforme tabelas
abaixo:

ADMISSAO REAJUSTE

MAR/2024 5,39%
ABR/2024 5,14%
MAI/2024 4,71%
JUN/2024 4,19%
JUL/2024 3,89%
AGO/2024 3,68%
SET/2024 3,68%
OuUT/2024 3,14%
NOV/2024 2,47%
DEZ/2024 2,09%
JAN/2025 1,56%
FEV/2025 1,52%

PARAGRAFO UNICO: N3o podera o empregado novo na cooperativa, por forca do presente
acordo, perceber salario superior ao mais antigo na mesma funcgao.

CLAUSULA SEXTA - COMPENSAGOES

Poderao ser compensados nos reajustes previstos na presente Convengao os aumentos salariais,
espontaneos ou corcitivos, concedidos durante o periodo revisando, exceto os provenientes de término de
aprendizagem; implemento de idade; promogao por antiguidade ou merecimento; transferéncia de cargo,
fungao, estabelecimento ou localidade; e equiparagao salarial determinada por sentencga transitada em



julgado.

Pagamento de Salario Formas e Prazos

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTOS DIFERENGAS SALARIAIS

Eventuais diferencas salariais decorrentes da aplicagao das clausulas de conteudo econémico
da presente Convencgao Coletiva deverao ser satisfeitas com a folha de pagamento de salarios
do més de ABRIL/2025.

CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO NAS SEXTAS-FEIRAS

Os empregadores efetuardo o pagamento de salarios em moeda corrente, sempre que 0 mesmo for
realizado em sexta-feira ou véspera de feriados, salvo se a Cooperativa adotar o sistema de depdsito em
conta bancaria.

CLAUSULA NONA - RECIBOS OU ENVELOPES DE PAGAMENTOS

As Cooperativas fornecerao aos seus empregados, no ato do pagamento dos salarios, discriminativos dos
pagamentos e descontos efetuados através de copias de recibos ou envelopes de pagamentos, onde
conste, o niumero de horas normais e extras.

Remuneragdo DSR

CLAUSULA DECIMA - DESCONTO OU ESTORNO DE COMISSOES

As Cooperativas ndo poderao descontar ou estornar da remuneragao das comissées dos empregados
valores relativos a mercadorias retornadas pelas mesmas.

Isonomia Salarial

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SALARIO DO EMPREGADO SUBSTITUTO

Admitido empregado para fungao de outro dispensado sem justa causa, sera garantido aquele salario igual
ao do empregado de menor salario na fungéo, sem considerar as vantagens pessoais, com excegao dos



contratos de experiéncia, que seguirdo o previsto na clausula terceira.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DESCONTO DE CHEQUES

As Cooperativas ndo descontarao do salario de seus empregados que exergam fungéo de caixa ou
equivalente, valores relativos a cheques sem cobertura de fundos ou fraudulentamente emitidos, desde que
tenham sido cumpridas as formalidades exigidas pelo empregador para sua aceitagao.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salario

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - 13° SALARIO - AUXILIO DOENGA

As cooperativas pagarao o 13° salario pelo periodo em que o empregado permanega afastado do servigo,
em gozo de beneficio previdenciario, desde que superior a 30 (trinta) dias e inferior a 180 (cento e oitenta)
dias.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PAGAMENTOS DAS PARCELAS DO 13° SALARIO, FERIAS E DEMAIS
VERBAS RESCISORIAS

As parcelas rescisorias, gratificacdo natalina e as férias dos comissionistas serdo calculadas com base na
meédia da remuneragao percebida nos ultimos 06 (seis) meses, corrigidas monetariamente pelo INPC/IBG,
somando-se o salario fixo quando houver.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADIANTAMENTO

As Cooperativas pagarao 50% (cinquenta por cento) do 13° salario aos seus empregados, até novembro de
cada ano, ou no ensejo das férias, se requerido pelo empregado até 05 (cinco) dias apds o respectivo aviso.

Gratificagdo de Fungao

CLAUSULA DECIMA SEXTA - QUEBRA DE CAIXA



Os empregados que exercam fungéo de caixa, exclusivamente, perceberdo um adicional no valor de 10%
(dez por cento) do salario profissional, a titulo de quebra-de-caixa, ficando ajustado que ditos valores néo
fardo parte integrante do salario para qualquer efeito legal.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA SETIMA - HORAS EXTRAS

As horas extras serdo remuneradas com em acréscimo de 50% (cinquenta por cento) em se tratando das
duas primeiras e de 100% (cem por cento) para as demais.

Adicional de Tempo de Servigo

CLAUSULA DECIMA OITAVA - TRIENIO

Aos integrantes da categoria profissional suscitante sera concedido um adicional salarial de 3% (trés por
cento) a cada 03 (trés anos) de servigo na mesma Cooperativa, percentual este que incidira, sobre o salario
efetivamente percebido pelo empregado, independentemente de forma de remuneracéo.

PARAGRAFO UNICO: Os empregados teréo direito, apds completarem trés anos de servigo na mesma
Cooperativa, um dia adicional de 1% (um por cento) a cada novo ano de servigo, ou salario para qualquer
efeito legal.

Auxilio Educagao

CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO ESCOLAR

As Cooperativas pagarao ao empregado estudante ou que possua filho menor de 18 (dezoito)
anos nesta condicdo, quando matriculado em curso oficial de ensino e comprovada a
frequéncia regular, um auxilio escolar, por ano, pago no més de DEZEMBRO de 2025,
equivalente a 50% (cinquenta por cento) do salario minimo profissional.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA VIGESIMA - AUXILIO FUNERAL

Em caso de falecimento do empregado por acidente de trabalho, o empregador fica obrigado a
pagar um auxilio funeral aos dependentes do mesmo em valor correspondente a 02 (dois)



salarios minimos profissionais.

Auxilio Creche

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUXILIO CRECHE

As Cooperativas que nao mantiverem creches junto ao estabelecimento ou de forma conveniada, pagarao
ao pai e mae comerciarios, por filho menor de 06 (seis) anos, auxilio creche mensal no valor de 10% (dez
por cento) do salario minimo profissional, independente de qualquer comprovagao de despesa.

Contrato de Trabalho Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratagao

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ANOTAGAO DE FUNGAO - CARTEIRA DE TRABALHO

As Cooperativas anotardo na CTPS de seus empregados a fungao efetivamente exercida por eles no
estabelecimento ou seu codigo Brasileiro de ocupagdes (CBO) correspondente.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - RECOMPOSIGAO SALARIAL NA RESCISAO

Por ocasido da rescisao contratual dos integrantes da categoria profissional suscitante, o salario devera ser
recomposto através da aplicagdo da variagdo acumulada do INPC/IBGE ocorrida entre a data-base e o
desligamento do empregado, compensadas as antecipagdes espontaneas concedidas pela empresa a
aquelas previstas na presente convencao, devendo o saldrio resultante, consequentemente, ser tomado
como base de calculo para o pagamento de todas a s parcelas rescisorias devidas.

Desligamento/Demissao

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - JUSTA CAUSA

Presume-se sem justa causa a despedida quando inexistir a especificacdo dos motivos determinados da
resciséo, de forma escrita, no ato demissoério.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - HOMOLOGAGAO DE RESCISOES CONTRATUAIS



E obrigatéria a assisténcia da Entidade Sindical por ocasido da rescis&o contratual do empregado integrante
da categoria, que contar com mais de 06 (seis) meses e menos de um ano de servigo.

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AVISO PREVIO

I) PRAZO DE DURAGAO: Sempre que o empregado for despedido imotivadamente pelo empregador e na
hipotese de despedida indireta, fica assegurado um aviso prévio de 30 (trinta) dias, acrescido de mais 05
(cinco) dias de indenizagao, até o maximo total de 90 (noventa) dias, de forma escrita, no ato demissoério.

1) DISPENSA DO CUMPRIMENTO: Fica o empregado dispensado do trabalho e o empregador do
pagamento do saldo, sempre que, no curso do aviso prévio dado pela Cooperativa, o trabalhador, mediante
comprovagao de obtengado de novo emprego, solicitar o seu afastamento.

Ill) REDUCAO DE HORARIO: A redugéo da jornada de trabalho, no transcurso do prazo do aviso prévio,
ocorrera no inicio da jornada, no horario que melhor consultar o interesse do empregado pré-aviso, mantida,
no entanto, a forma de reducgéo inicialmente o seu afastamento.

IV) SUSPENSAO: O aviso prévio sera suspenso se, durante o seu curso, o empregado entrar em gozo de
beneficio previdenciario, completando-se o tempo nele previsto apés a alta.

V) COMUNICAGAO DA DISPENSA: Os empregadores que exigirem de seus empregados o cumprimento

do aviso prévio sem comparecimento ao trabalho, deverao fazé-lo por escrito no préprio aviso.

Suspensao do Contrato de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - SUSPENSAO DO CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia sera suspenso na hipotese de o empregado entrar em gozo de beneficio
previdenciario, completando-se o tempo nele previsto apds o término do beneficio.

Outras normas referentes a admissao, demissao e modalidades de contratagéao

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONFERENCIA DE CAIXA

As horas extras dispensadas na conferéncia de caixa, quando realizadas apos a jornada normal de
trabalho, deverao ser pagas com aplicagdo do percentual estabelecido neste acordo.

Relag6es de Trabalho Condig¢oes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades



Outras normas referentes a condiges para o exercicio do trabalho

CLAUSULA VIGESIMA NONA - MAQUILAGEM

As Cooperativas que exigirem que suas empregadas trabalhem maquiladas, fornecerao gratuitamente o
material necessario e adequado a tez das mesmas.

CLAUSULA TRIGESIMA - ESTABILIDADES

1) ALISTADO: O alistado estara protegido pela garantia de emprego desde o momento da convocagéao para
o servigo militar até 90 (noventa) dias apds sua dispensa definitiva;

Il) APOSENTADO: Fica assegurado a estabilidade no empregado pelo periodo de 12 (doze) meses
anteriores a aquisicao do direito a aposentadoria voluntaria ou por idade, ao empregado que trabalhar ha
mais de 05 (cinco) anos na mesma Cooperativa, desde que comunique o fato, formalmente, ao empregador;

lll) ACIDENTADO: Aos empregados afastados por motivo de acidente de trabalho, sera assegurada
estabilidade provisoria nos termos do art. 118 da Lei n° 8.213/91.

IV) GESTANTE: Fica garantida a estabilidade no emprego por 30 (trinta) dias a contar do término da
garantia prevista no art. 10, "b", do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitérias a toda a empregada
gestante.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - COMPROVANTE DE ENTREGA DE DOCUMENTOS

Obrigacao de as Cooperativas a seus empregados dar comprovantes de recebimento de qualquer
documento que por estes Ihes sejam entregues.

Jornada de Trabalho Duragéo, Distribui¢gao, Controle, Faltas

Compensacio de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - REGIME DE COMPENSAGAO HORARIA

A duragcdo normal da jornada de trabalho podera, para fins de adogcdo do regime de
compensacao horaria de que trato o art. 59 da CLT, ser acrescida de horas suplementares em
numero nao excedente de 02 (duas) horas, respeitada a seguinte dos sistematica:



a) o regime de compensacao horaria podera ser estabelecido por periodo maximo de 30
(trinta) dias, hipétese em que sera considerado o periodo mensal de apuragdo de horas
adotado pela Cooperativa para o fechamento da folha de pagamento dos salarios;

b) o numero maximo de horas a serem compensadas sera de 30 (trinta) horas por periodo;

c) as horas excedentes ao limite previsto na letra "b" da presente clausula, serdo pagas como
extras e acrescidas do adicional previsto neste acordo, o que ndo descaracteriza o regime
compensatério ajustado;

d) as Cooperativas que se utilizarem da compensagao deverdo adotar controle de ponto da
carga horaria do empregado;

e) na hipétese de compensacgao horaria por periodo de 30 (trinta) dias a Cooperativa
concedera ao empregado espelho do cartdo ponto;

f) a compensacgao dar-se-a sempre de segunda a sabado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As horas reduzidas na jornada para posterior compensacéo nao
poderdo ser objeto de descontos salariais, caso ndo venham a ser compensadas com o
respectivo aumento da jornada dentro do més e nem poderao ser de compensagao nos meses
subsequentes.

PARAGRAFO SEGUNDO: Havendo rescisdo de contrato e se houver crédito a favor do
empregado, as respectivas horas serdo computadas e remuneradas com adicional de horas
extras previsto neste acordo.

PARAGARFO TERCEIRO: Se houver débitos de horas do empregado para com o
empregador, na hipétese de rompimento de contrato por iniciativa do empregador, as horas
nao trabalhadas serdo abonadas, sem qualquer desconto nas verbas a que o trabalhador tiver
direito na rescisao de contrato de trabalho.

PARAGRAFO QUARTO: A faculdade estabelecida no "caput" desta clausula se aplica a todas
as atividades, inclusive aquelas consideradas insalubres, independentemente da autorizacio a
que se refere o artigo 60 da CLT.

PARAGRAFO QUINTO: Fica autorizado, ainda, o trabalho aos domingos e feriados, no limite
de 10 (dez) horas diarias, no periodo destinado a colheita de soja (compreendidos 0os meses
de margo, abril, maio e junho) e do trigo (compreendido nos meses de novembro e dezembro).

O descanso semanal devera ser efetuado em sistema de revezamento. As horas extras
trabalhadas em domingos e feriados serdo remuneradas conforme determina a lei em vigor.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - JORNADA DE TRABALHO - CPD

Fica estabelecido um intervalo de no minimo 10 (dez) minutos a cada periodo de 90 (noventa) minutos de



trabalho consecutivo, ndo deduzido da duracdo normal do trabalho.

Controle da Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ATRASO AO SERVIGO

Fica proibido o desconto do repouso remunerado e do feriado correspondente, quando o empregado,
apresentar-se atrasado, for admitido ao servigo.

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ABONO DE PONTO

1) ESTUDANTE: Os empregados estudantes, matriculados em escolas oficiais ou reconhecidas, em dia de
realizacao de provas finais de cada semestre ou quando da prestacdo de exames vestibulares, serao
dispensados de seus pontos meio turno, desde que comuniquem a Cooperativa 48 (quarenta e oito) horas
antes.

Il) GESTANTE: A Cooperativa abonara a falta ao trabalho da empregada gestante, no limite de uma
mensal, no caso de consulta médica, mediante comprovagao, declaragao médica ou apresentagao da
carteira de gestante devidamente anotada.

II) INTERNAGAO DE FILHO: O empregado néo sofrera qualquer prejuizo salarial quando faltar ao servico
01 (um) dia para internagao hospitalar de filho com idade de até 06 (seis) anos.

Outras disposi¢coes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - FORNECIMENTO DE LANCHE

Sempre que houver prolongamento de jornada de trabalho por tempo superior a duas horas, o empregador
devera fornecer no valor minimo correspondente a 1% (um por cento) do respectivo salario minimo
profissional.

Saude e Segurancga do Trabalhador

Condigoes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ASSENTOS

Obrigacao de as Cooperativas colocarem assentos nos locais de trabalho, para uso dos empregados que



tenham por atividades atendimento ao publico, nos termos da Portaria 3.214/78 do Ministério do Trabalho.

Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - UNIFORMES

As Cooperativas que exigirem o uso de uniformes, obrigam-se fornecé-los a seus empregados, sem
qualquer 6nus, em numero de 02 (dois) por ano.

CIPA composicgao, eleigao, atribuicoes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - PRIMEIRA CIPA-COMPOSIGAO ELEIGAO - ATRIBUIGOES
GARANTIA AOS CIPEIROS

E de 10 (dez) dias a contar da data da eleigc&o, o prazo para as empresas comunicarem ao sindicato
profissional a relagado dos eleitos para compor as CIPA "S".

Aceitacido de Atestados Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ATESTADO MEDICO

Ficam desobrigadas de indicar médico coordenador do PCMSO as cooperativas de grau de risco 1 e 2,
segundo o Quadro | da NR4, com até 50 (cinquenta) empregados.

As Cooperativas enquadradas com até 20 (vinte) empregados, enquadradas no grau de risco 3 ou 4
segundo o Quadro | da NR 4, ficam desobrigadas de indicar médicos do trabalhador coordenador do
PCMSO.

As Cooperativas enquadradas no grau de risco 1 ou 2 do Quadro | na NR4, estarao obrigadas a realizar
exame médico demissional até a data da homologag&o da rescisédo contratual, desde que o ultimo exame
meédico ocupacional tenha sido realizado ha mais de 270 (duzentos e setenta) dias.

As Cooperativas enquadradas no grau de risco 3 ou 4 do quadro | da NR4, estardo obrigadas a realizar o

exame médico demissional até a data da homologagéo da rescis&o contratual, desde que o ultimo exame
médico ocupacional tenha sido realizado ha mais de 180 (cento e oitenta) dias.

Relagbes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ACESSO DO SINDICATO AS COOPERATIVAS



As Cooperativa permitirdo o ingresso do Sindicato suscitante nas dependéncias da Cooperativa para o fim
especifico de distribuir boletins, jornais e comunicados de interesse da categoria profissional, desde que
previamente comunicada.

PARAGRAFO UNICO: As Cooperativas permitirdo, em quadro mural, com acesso aos empregados, de
editais, avisos, comunicados e noticias sindicais editais pelo sindicato suscitante.

Contribuicoes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Fica estabelecida a contribuicdo assistencial patronal no importe de 1% (um por cento) a ser
paga em parcela unica, incidindo o referido percentual sobre a folhna de pagamento do més em
que realizado o acordo ou convengdo, devidamente corrigida pelo indice estabelecido na
norma coletiva, sob pena das cominacdes previstas na CLT. Fica estabelecido, ainda, o valor
minimo de R$ 300,00 (trezentos reais) a titulo de contribuicdo assistencial patronal.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PROFISSIONAL

O Sindicato dos Empregados no Comércio de Vacaria ajusta o pagamento por empregados
por ele representados e alcancados pela presente Convencgao Coletiva de Trabalho, de
contribuicdo negocial instituida na forma do art. 513, “e”, da CLT.

Os empregadores descontardo mensalmente de seus empregados representados pelo
Sindicato dos Empregados no Comércio de Vacaria, a titulo de contribuigao negocial, a
importancia correspondente de R$25,00 (vinte e cinco reais).

PARAGRAFO PRIMEIRO - O Sindicato dos Empregados no Comercio de Vacaria, consigna
que conforme deliberado na assembleia da categoria profissional é assegurado o direito de
oposigao pelo empregado, manifestado individualmente, e por escrito, com identificagéo
legivel do nome do empregado, n° do CPF do empregado e CNPJ do empregador, sendo
entregue pelo interessado e assinado na sede da entidade convenente, no sito Rua Doutor
Flores, n° 210, Sala 4, Centro, Vacaria/RS, das 9 horas as 12 horas e das 13 horas 30 min as
17 horas e 30 min, de segunda a sexta-feira, em até 15 dias da publicagcdo do edital pela
entidade laboral do extrato da Convengao Coletiva de Trabalho (CCT) na pagina da entidade
(www.sindicomerciariosvacaria.com.br) ou redes sociais e/ou em jornal de circulagao local.

PARAGRAFO SEGUNDO - As contribuicdes em favor do sindicato dos empregados,
previstas nesta clausula, em caso de demanda judicial ajuizada por empregado que pretenda
a devolugdo das mesmas, serdo de responsabilidade exclusiva do sindicato dos empregados,
que assume a responsabilidade pela devolugcao dos valores em tais casos, excecao feita a
eventuais indenizagdes em caso de dolo ou de culpa do empregador na efetuacédo dos



descontos judicialmente contestados.

Disposigoes Gerais
Aplicagao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - RECONHECIMENTO DOS ACORDOS COLETIVOS DE
TRABALHO

Ficam preservados os acordos coletivos de trabalho pelas Cooperativas e a Entidade profissional que
subscreve o presente acordo.

JOELTO FRASSON
Procurador
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE VACARIA

DARCI PEDRO HARTMANN
Presidente
OCERGS-SINDICATO E ORGANIZACAO DAS COOPERATIVAS DO ESTADO DO RS

ANEXOS
ANEXO | - AGE

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.



