CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2026

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS003839/2025
DATA DE REGISTRO NO MTE: 09/09/2025

Nl:JMERO DA SOLICITAGAO: MR045074/2025
NUMERO DO PROCESSO: 10264.208075/2025-56
DATA DO PROTOCOLO: 08/09/2025

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE VACARIA, CNPJ n. 90.544.073/0001-37, neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sr(a). JOELTO FRASSON;

E

SINDICATO DO COMERCIO DE VEICULOS E DE PECAS E ACESSORIOS PA, CNPJ n. 92.961.523/0001-
12, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). ROSANGELA MAZZETO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de margo de
2025 a 28 de fevereiro de 2026 e a data-base da categoria em 01° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) empregados no comercio
varejista de pecas e acessorios, com abrangéncia territorial em Vacaria/RS.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO MINIMO PROFISSIONAL

| - Ficam instituidos os seguintes pisos salariais a partir de 1° de Margo de 2025:

A) Empregados em Geral e Comissionistas: R$ 1.859,00 (Um mil e oitocentos e cinquenta
€ nove reais);

B) Servigos de Limpeza: R$ 1.787,00 (Um mil e setecentos e oitenta e sete reais);
C) Jovem Aprendiz: salario minimo nacional, proporcional a jornada de trabalho.

Il - Ficam instituidos os seguintes pisos salariais a partir de 1° de julho de 2025:



A) Empregados em Geral e Comissionistas: R$ 1.880,00 (Um mil e oitocentos e oitenta
reais);

B) Servicos de Limpeza: R$ 1.808,00 (Um mil e oitocentos e oito reais);

C) Jovem Aprendiz: salario minimo nacional, proporcional a jornada de trabalho.

Paragrafo primeiro: Eventuais diferengcas decorrentes da aplicagdo da presente Convencgao
Coletiva de trabalho deverdo ser satisfeitas junto com a folha de pagamento dos salarios do

més de SETEMBRO/2025.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os pisos instituidos no item Il desta clausula, servirdo para base
de calculo para a proxima data-base de MAR/2026.

Reajustes/Corre¢oes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os empregados representados pela entidade profissional acordante terdo, em 1° de margo de
2025, seus salarios reajustados no percentual de 5,40% (cinco inteiros e quarenta centésimos
por cento), a incidir sobre os salarios percebidos em Mar¢o de 2024.

Paragrafo Unico - O percentual de reajuste previsto no “caput” desta clausula sera aplicado
até a parcela de R$ 8.157,41 (oito mil e cento e cinquenta e sete reais e quarenta e um
centavos) dos salarios, e no que exceder este valor aplica-se a livre negociagdo com seus
empregadores.

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE PROPORCIONAL

Os empregados admitidos a partir de 01/03/2024 terdo seus salarios reajustados conforme
tabela abaixo:

ADMISSAO REAJUSTE
MAR/2024 5,40%
ABR/2024 5,15%
MAI/2024 4,72%
JUN/2024 4.20%
JUL/2024 3,89%
AGO/2024 3,68%
SET/2024 3,68%
OUT/2024 3,14%
NOT/2024 2,48%

DEZ/2024 2,10%



JAN/2025 1,57%
FEV/2025 1,52%

Pagamento de Salario Formas e Prazos

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DO REPOUSO E FERIADO DOS COMISSIONISTAS

O pagamento dos repousos remunerados e feriados, devidos aos empregados comissionistas,
tomara por base o total das comissdes auferidas no més, dividido pelos dias
efetivamente trabalhados e multiplicados pelos domingos e feriados a que fizer jus.

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO DE SALARIOS

Os salarios, as horas extras e comissdes deverao ser pagos, de unica vez, até o quinto dia util
do més subsequente ao vencido.

CLAUSULA OITAVA - SALARIOS EM SEXTA-FEIRA

Em se tratando de pagamento de salarios e rescisdes de contrato nas sextas-feiras, ou
véspera de feriados, deverao ser, os mesmos, feitos em moeda corrente nacional, salvo se a
empresa adotar o sistema de depdsito bancario.

CLAUSULA NONA - RECIBOS DE SALARIOS

As empresas fornecerao a seus empregados, no ato do pagamento dos salarios,
discriminativos dos pagamentos e descontos efetuados, através de copias de recibos ou de
envelopes de pagamento, onde conste:

a) O numero de horas normais e extras trabalhadas;

b) O total das comissdes e os percentuais destas.

CLAUSULA DECIMA - RECIBOS DE DOCUMENTOS

Os empregadores fornecerédo a seus empregados comprovantes de recebimento de quaisquer



documentos que por estes lhes sejam entregues.

Isonomia Salarial

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SALARIO DO SUCESSOR

Admitido empregado para a fungao de outro demitido sem justa causa, sera garantido aquele
salario igual ao do empregado de menor salario na fungdo, sem considerar vantagens
pessoais.

Descontos Salariais

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DESCONTO DO REPOUSO REMUNERADO

As empresas nao descontardo o repouso semanal remunerado do empregado, ou feriado,
quando o mesmo, apresentando-se atrasado, for admitido ao servigo naquele dia.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - COMPENSAGOES

Os aumentos ou reajustes espontaneos, concedidos pelas empresas e nédo decorrentes de
promocao, poderdo ser compensados.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - QUINQUENIO

Aos integrantes da categoria profissional sera concedido um adicional de 3% (trés por cento)
por quinquénio de servico na mesma empresa, percentual este que incidira sobre o salario
efetivamente percebido, independente da forma de remuneracgao.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CHEQUES SEM COBERTURA

Impossibilidade de as empresas descontarem de seus funcionarios, que exergcam funcao de
caixa, valores relativos a cheques sem cobertura de fundos ou fraudulentamente emitidos,
desde que cumpridas as formalidades exigidas pelo empregador para aceitagao de cheques.



CLAUSULA DECIMA SEXTA - RECOLHIMENTO DO FGTS

As empresas recolherdo o FGTS com base no total da remuneragcéo do empregado, devendo
entregar aos mesmos os extratos fornecidos pelo banco.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - RELAGAO DE SALARIOS

As empresas entregardao ao empregado demitido, quando requerido, a relagao de salarios
durante o periodo trabalhado ou incorporado na Relagéo de Salarios de Contribuicdo (RSC),
de acordo com o formulario oficial do 6rgao da Previdéncia Social, no prazo de 15 (quinze)
dias apds o vencimento do aviso prévio.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - IGUALDADE SALARIAL

N&o podera haver desigualdade salarial entre homens e mulheres que prestem servigo ao
mesmo empregador, exercendo fungao idéntica, com o0 mesmo tempo de servico.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salario

CLAUSULA DECIMA NONA - ADIANTAMENTO DO 13° NAS FERIAS

As empresas pagarao 50% (cinquenta por cento) do 13° salario aos seus empregados que o
requeiram até 05 (cinco) dias apos o recebimento do aviso de férias, salvo em caso de férias
coletivas.

Gratificagdao de Fungao

CLAUSULA VIGESIMA - QUEBRA-DE-CAIXA

Concesséao de um adicional de 10% (dez por cento) do salario efetivamente percebido, a todos
os empregados que exercam a funcao de caixa, exclusivamente, ficando ajustado que estes
valores ndo fardo parte integrante do salario do empregado para qualquer efeito legal.



Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - HORAS EXTRAS

As horas extras serdo remuneradas com um acréscimo de 50% (cinquenta por cento) para as
duas primeiras horas além da jornada, e de 100% (cem por cento) para as demais.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - HORAS EXTRAS DO COMISSIONISTA

A remuneracgao da hora extra do empregado comissionista tomara por base o valor das
comissdes auferidas no més, dividido pelo numero de horas trabalhadas no més, pagando-se
o adicional conforme previsto nesta convencao.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - HORA EXTRA DO CAIXA

As horas extras despendidas na conferéncia de caixa, quando realizada apds a jornada
normal de trabalho, dever&o ser pagas com aplicagcéo do percentual estabelecido nesta
convencgao.

Comissoes

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - COMISSIONISTAS - CALCULOS

A gratificagdo natalina, as férias e parcelas rescisorias dos empregados comissionistas serao
calculadas com base nas comissdes auferidas nos ultimos doze meses, garantida a corregcao
monetaria de cada uma das parcelas, com base na variagao do INPC ocorrida no periodo.

Auxilio Transporte

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - VALE TRANSPORTE PAGO EM DINHEIRO

O empregador fica autorizado a substituir a concessao antecipada do vale transporte pelo
pagamento equivalente em pecunia, desde que solicitado pelo empregado, também de forma
antecipada, do valor correspondente as suas despesas de deslocamento residéncia trabalho e
vice versa, através do sistema de transporte coletivo publico, urbano ou intermunicipal e/ou



interestadual com caracteristicas semelhantes aos urbanos, excluidos os servicos seletivos e
0S especiais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O valor indenizatério adiantado sera descontado do empregado
até o limite de 6% (seis por cento) de seu salario basico, sendo que o valor excedente sera
arcado exclusivamente pelo empregador.

PARAGRAFO SEGUNDO - No caso de faltas ao servico, abonadas ou ndo dispensa do
trabalho para fins de compensacéao e teletrabalho na residéncia, ndo havendo deslocamento
para a empresa, os valores correspondentes a estes dias também serdo descontados por
ocasiao do pagamento dos salarios.

PARAGRAFO TERCEIRO - O empregado devera informar ao empregador as linhas utilizadas
para o deslocamento e o valor das tarifas, fazendo idéntica comunicacdo em caso de
alteracdes das linhas e/ou tarifas.

PARAGRAFO QUARTO - O valor pago a este titulo é de natureza indenizatéria, ndo se
incorpora a remuneragao do empregado, e nao constitui base de incidéncia de contribuigéo
previdenciaria ou fundiaria.

Auxilio Educagao

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AUXILIO ESCOLAR

As empresas devem pagar ao empregado estudante ou que possua filho menor de 18
(dezoito) anos nesta condi¢cdo, quando matriculado em curso oficial de ensino e comprovada a
frequéncia regular, um auxilio escolar, por ano, pago no més de OUTUBRO, equivalente a
50% (cinquenta por cento) do piso da categoria.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ESTAGIARIO

Fica estabelecido que as empresas que contratarem estagiarios deverao comunicar ao
sindicato profissional tal fato, sendo que somente poderdo contratar estagiarios no percentual
maximo de 10% (dez por cento) do seu quadro de empregados.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A empresa que possuir até 10 (dez) funcionarios, observara o
disposto nos incisos | e Il do art. 17 da Lei n° 11.788/2008. Acima de 11 (onze) funcionarios,
segue o disposto no caput desta clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica estabelecido que os estagiarios contratados dever&o exercer
atividades que estao relacionadas com a sua formacao profissional e curricular.



Auxilio Creche

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CRECHES

As empresas que ndo mantiverem creches junto ao estabelecimento ou de forma conveniada
pagarao a seus empregados por filho menor de 06 (seis) anos, auxilio mensal no valor
equivalente a 0,10 (um décimo) do salario normativo da categoria profissional, independente
de qualquer comprovacao de despesa.

Contrato de Trabalho Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratagao

CLAUSULA VIGESIMA NONA - COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO

As empresas fornecerao a seus empregados a copia do contrato de trabalho, desde que o
mesmo nao se possa conter por inteiro nas anatacdes da CTPS.

CLAUSULA TRIGESIMA - OBTENGAO DE NOVO EMPREGO

O empregado que, em cumprimento do aviso prévio dado pelo empregador, provar a obtengéo
de novo emprego, tera direito de se desligar da empresa de imediato, percebendo os dias
trabalhados ja no curso do aviso prévio, sem prejuizo das parcelas rescisorias.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia ndo podera ser celebrado por prazo inferior a 15 (quinze ) dias,
devendo as empresas fornecerem copia do mesmo ao empregado no ato de admisséo.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ANOTAGAO DA FUNGAO NA CTPS

As empresas anotardo na carteira de trabalho de seus empregados (fisica ou digital) a fung&o
efetivamente por eles exercida no estabelecimento.



Desligamento/Demissao

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - JUSTA CAUSA

As empresas notificardo por escrito ao empregado a justa causa invocada para a resciséo
contratual.

Aviso Prévio

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - AVISO PREVIO PROPORCIONAL

Fica assegurado aos integrantes da categoria profissional um aviso de 30 (trinta) dias
acrescido de mais 05 (cinco) dias indenizados por ano de servigos ou fragao igual ou superior
a (06) seis meses de servigo na mesma empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - REDUGAO DA JORNADA NO AVISO PREVIO

0 empregado, durante o aviso prévio, podera escolher a redugao de (02) duas horas no inicio
ou no fim da jornada de trabalho, caso n&o seja dispensado do cumprimento do mesmo.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO

Os empregadores que exigirem de seus empregados o cumprimento do aviso prévio, sem
comparecimento ao trabalho, deverao fazé-lo por escrito, no verso do préprio aviso.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ALTERAGAO NAS CONDIGOES DE TRABALHO NO AVISO PREVIO

Ficam proibidas alteragcdes nas condi¢des de trabalho, inclusive no local de trabalho, durante o
aviso prévio, dado por qualquer das partes, salvo em caso de reversédo ao cargo efetivo de
exercente de cargo de confianga, sob pena de rescisdo imediata do contrato de trabalho,
respondendo o empregador pelo pagamento do restante do aviso prévio.

Outras normas referentes a admissao, demissao e modalidades de contratagao



CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONFERENCIA DE CAIXA

Obrigacao de a conferéncia de caixa ser procedida a vista do empregado por ela responsavel,
sob pena de resultar inimputavel a este qualquer irregularidade ou diferenga.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ANOTAGAO DAS COMISSOES NA CTPS

As empresas anotardo na CTPS de seus empregados, ou no correspondente instrumento
contratual, o percentual ajustado das comissdes para o empregado comissionista.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - INFORME ANUAL DE RENDIMENTOS

As empresas fornecerao a seus empregados o informe anual de rendimentos, para fins de
imposto de renda.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - HOMOLOGAGAO DA RESCISAO CONTRATUAL

A pedido do empregado, a ser exercido por meio de requerimento pessoalmente
entregue na entidade profissional convenente ou na empresa, sera obrigatéria a
assisténcia a homologacao quando do pedido de demissao ou da rescisao do contrato
de trabalho, a trabalhador com mais de 1 (um) ano de servico na empresa.

Paragrafo Unico — No ato da homologagio as empresas deverio apresentar os
documentos constantes no art. 22 da IN SRT/MTE n° 15/2010.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - RELAGAO DE ADMISSOES E DEMISSOES

O Sindicato dos Empregados podera solicitar as empresas da categoria econdmica, sempre
que julgar necessario, o fornecimento da CAGED (Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados), bem como a relagédo nominal dos Estagiarios contratados.

PARAGRAFO UNICO - Protocolada a solicitagdo, por qualquer modo, a empresa fica obrigada



a atendé-la no prazo maximo de 10 (dez) dias.

Relacoes de Trabalho Condigoes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Mae

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE PARA A GESTANTE

A empregada gestante sera assegurada a estabilidade no emprego durante a gravidez e até
90 (noventa) dias apds o retorno do beneficio previdenciario.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doencga Profissional

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE DO ACIDENTADO

Aos empregados afastados por motivo de acidente de trabalho sera assegurada a estabilidade
proviséria nos termos do artigo 118 da Lei n°® 8.213, de 24.07.91.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE APOSENTANDO

Fica assegurada a estabilidade no emprego no periodo de 12 (doze) meses anteriores a
aposentadoria por idade, por tempo de servico ou especial, desde que haja comunicagao
escrita a empresa, pelo interessado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para ter direito & estabilidade mencionada acima, o empregado
deve comprovar a empresa a averbagao do tempo de servico por meio de certiddo expedida
pela Previdéncia Social (extrato do aplicativo MEU INSS), no prazo de 30 (trinta) dias da
expedicdo, que ateste o prazo para a implementacao do beneficio. A apresentacao da certidao
pode ser dispensada se o empregador, ao analisar os documentos fornecidos pelo
empregado, verificar a existéncia do tempo de servigo necessario para a concessao do
beneficio.

PARAGRAFO SEGUNDO: A estabilidade prevista nesta clausula sera concedida apenas uma

vez, nao se aplicando nos casos de encerramento das atividades da empresa, dispensa por
justa causa ou pedido de demissdo do empregado.

Outras normas referentes a condigdes para o exercicio do trabalho



CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - MAQUILAGEM

As empresas que exigirem que as empregadas trabalhem maquiladas fornecerdo o material
necessario, adequado a tez da empregada.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DEVOLUGAO DA CTPS

Em caso de CTPS fisica, as empresas devolverdao a mesma aos seus empregados,
devidamente anotada, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, de sua entrega ao empregador.

Jornada de Trabalho Duragéo, Distribui¢gao, Controle, Faltas

Duragao e Horario

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - BALANGOS E INVENTARIOS

Quando a empresa realizar balangos ou inventarios, devera fazé-los dentro do horario normal
de trabalho, ou quando realizados fora do horario normal, as horas correspondentes deverao
ser pagas com o adicional previsto nesta convencao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - HORARIO DE FIM DE ANO

Sera assegurado a toda a categoria profissional suscitante um expediente Unico nos dias 24 e 31 de
Dezembro de 2025, horario este que nao podera exceder das 18 (dezoito) horas.

Compensacio de Jornada

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - COMPENSAGAO HORARIA



A duragcdo normal da jornada de trabalho podera, para fins de adogcdo do regime de
compensacao horaria de que trata o art. 59 da CLT, ser acrescida de horas suplementares em
numero nao excedente de 02 (duas) horas, respeitada a seguinte sistematica:

a) o regime de compensagao horaria podera ser estabelecido por periodos maximos de 90
(noventa) dias, limitado a 30 (trinta) horas mensais, sendo considerado modulos trimestrais. A
apuracao e liquidagao do saldo de horas sera feita, trimestralmente, no final dos meses de
maio, agosto, novembro, e fevereiro;

b) as horas excedentes ao limite previsto na letra "a" da presente clausula, serdo pagas
como extras e acrescidas do adicional previsto nesta convengao, o que nao descaracteriza o
regime compensatoério ajustado;

c) as empresas que se utilizarem da compensagao deverao adotar controle de ponto da carga
horaria do empregado.

d) na hipétese de compensacdo horaria por periodo de 90 (noventa) dias a empresa
concedera ao empregado espelho de cartdo ponto.

e) a compensagao dar-se -a sempre de segunda-feira a sabado.
PARAGRAFO PRIMEIRO

Ao término de cada periodo sera verificado o total de horas trabalhadas e o total de horas
compensadas. Havendo débito do empregado para com a empresa, as horas nao trabalhadas
no periodo ndo serdo descontadas, iniciando-se nova contagem. Havendo crédito do
empregado para com a empresa, as horas nao compensadas serdo computadas e
remuneradas com o adicional de horas extras devido.

PARAGRAFO SEGUNDO

Na hipotese de o empregado solicitar demissao antes do fechamento do periodo, sera
contabilizado o total de horas trabalhadas e o total de horas compensadas. Se houver débito
de horas do empregado para com a empresa, as horas nao trabalhadas serao descontadas
das verbas a que o empregado tiver direito na resciséo, respeitado o limite do § 5° do art.477
da CLT. No entanto, se houver crédito a favor do empregado, as horas ndo compensadas
serdo computadas e remuneradas com o adicional de horas extras devido.

PARAGRAFO TERCEIRO

Havendo rescisdo do contrato por iniciativa da empresa, antes do fechamento do periodo, sera
contabilizado o total de horas trabalhadas e o total de horas compensadas. Se houver débito
de horas do empregado para com a empresa, as horas nao trabalhadas serdo abonadas, sem
qualquer desconto nas verbas a que o trabalhador tiver direito na rescisdo. No entanto, se
houver crédito a favor do empregado, as horas ndo compensadas serdo computadas e
remuneradas com o adicional de horas extras devido.

PARAGRAFO QUARTO



A faculdade estabelecida no “caput’ e paragrafos desta clausula aplica-se a todas as
atividades, inclusive aquelas consideradas insalubres — excetuadas as gestantes em locais
insalubres -, independentemente da autorizagédo a que se refere o artigo 60 da CLT, conforme
estabelece o artigo 611-A, Xlll, da CLT. O sindicato profissional acordante, a qualquer tempo,
podera solicitar a empresa informacgdes referentes ao acompanhamento médico dos
empregados que realizam jornada compensatoria em atividade insalubre.

PARAGRAFO QUINTO

A prestacdo de horas extras habituais ndo descaracteriza o acordo de compensacao de
jornada e o banco de horas.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - INTERVALO DE DESCANSO NA COMPUTAGAO

Fica assegurado a todos os integrantes da categoria profissional que trabalhem em
computagédo, a cada 90 (noventa) minutos de trabalho, um intervalo de descanso de 10 (dez)
minutos, sem compensagao da duragao da jornada normal.

Controle da Jornada

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - LIVRO PONTO

As empresas que possuirem mais de 05 (cinco) empregados ser&o obrigadas a utilizar livro
ponto ou cartdo mecanizado, com a obrigatoriedade de o empregado registrar sua presenca
ao trabalho.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - PRORROGAGAO DA JORNADA DO ESTUDANTE

O empregado estudante podera rejeitar a prorrogagao da jornada, caso ela venha a prejudicar-
Ihe a frequéncia as aulas e/ou exames escolares.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - ABONO EMPREGADO ESTUDANTE

Os empregados estudantes matriculados em escolas oficiais ou reconhecidas, em dia de



realizacao de provas finais de cada semestre ou quando da prestacdo de exames
vestibulares, serado dispensados de seus pontos durante meio turno, desde que comunicado o
empregador, com 48 (quarenta e oito) horas antes e comprove a realizagdo da prova até 48
(quarenta e oito) horas ap0s.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - ABONO DE PONTO PARA EMPREGADA GESTANTE

A empresa abonara a falta ao trabalho da empregada gestante, no caso de consulta médica
no limite de 01 (uma) mensal, mediante comprovagao, declaragao médica ou apresentagao da
carteira de gestante devidamente anotada.

Outras disposi¢oes sobre jornada

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - LANCHES

As empresas que nao dispensarem seus empregados pelo periodo necessario para lanches,
manterao local apropriado e em condi¢des para tal fim.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - ABONO PARA SAQUE DO PIS

As empresas dispensarao seus empregados durante 02 (duas) horas do expediente para
recebimento das parcelas do PIS, e durante 01 (um) dia quando o domicilio bancario for fora
da cidade, sem prejuizo salarial.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - CURSOS E REUNIOES

Os cursos e reunides promovidos pela empresa e quando de comparecimento obrigatério
serao realizados durante a jornada normal de trabalho, ou as horas correspondentes serao
pagas como extraordinarias.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - DO TRABALHO EM FERIADOS

As empresas representadas pelo sindicato patronal acordante estido autorizada a funcionar
com a utilizacdo de mao de obra de seus funcionarios, a partir de 1° de agosto de 2024, em



todos os feriados, exceto, nos feriados de 1° de janeiro e 25 de dezembro, observadas as
seguintes regras:

a) A empresa que tiver interesse em abrir seus estabelecimentos ou alguns deles em feriado
com a utilizacdo de empregados na vigéncia da presente convengéao coletiva devera formalizar
a opcao em documento préprio fornecido pelos sindicatos acordantes até o dia 30 de
setembro de 2024, através dos seguintes e-mail: sindicom.vacaria@hotmail.com - Telefone:
(054) 3232.1504 e (054) 99704 6838 (WhatsApp) (Sindicato Laboral) e/ou sincopecas-
rs@sincopecas-rs.com.br - Telefone: (51) 3222-5577 (Sindicato Patronal).

b) As solicitagbes de adesdo ao sistema de abertura em feriados feitas apdés a data
estabelecida no item "a" da presente clausula, inclusive de novas operacdes, serao
examinadas, caso a caso, pelas entidades acordantes, que poderdao ou nao fornecer a

autorizacao;

c) A autorizagdo para o trabalho em feriados com a utilizagdo de empregados esta
condicionado ao fornecimento de certiddo conjunta pelas entidades acordantes de
regularidade sindical;

d) A empresa autorizada a funcionar nos feriados n&o proibidos no caput, devera enviar a
relacdo dos empregados que trabalhardo no feriado até um dia anterior ao feriado trabalhado
ao sindicato profissional através do e-mail:sindicom.vacaria@hotmail.com ou protocolar
diretamente na sede. Na lista devera conter o nome do estabelecimento, CNPJ, endereco, a
data de abertura e o horario de funcionamento, o nome dos empregados que trabalhardo no
feriado e indicacédo do bénus concedido.

e) Os empregados que trabalharem em dias de feriados permitidos receberdo junto com a
folha de pagamento do més, sob a forma de indenizacgao, o valor de R$ 83,50 (oitenta e trés
reais e cinquenta centavos), acrescida de uma folga compensatéria que devera ser gozada
no prazo de até 30 (trinta) dias apds o feriado laborado. A empresa podera optar pela ndo
concessao da folga compensatéria do feriado trabalhado, hipétese em que o valor da
indenizagdo previsto no caput sera R$ 125,30 (cento e vinte e cinco reais e trinta
centavos). A indenizagao estabelecida € para uma jornada de oito horas de trabalho, por
feriado, que em se tratando de parcela indenizatoria n&o integrara o salario para qualquer
efeito legal.

f) Fica assegurado o fornecimento de vale transporte para os empregados que trabalharem
nos feriados.

g) Fica assegurada aos empregados que trabalhem no feriado uma jornada maxima de 8h.
Sera admitido o trabalho extraordinario nos feriados autorizados ao funcionamento, por
necessidade imperiosa de manutencao de servico, até o limite maximo de duas horas. O
horario excedente sera remunerado conforme valores fixados na norma coletiva geral da
categoria;

h) Os dias de feriado trabalhados serdo considerados dias normais de trabalho, enquanto
aqueles em que ocorrera a dispensa, para fins de compensacgao, serao considerados, para
todos os efeitos legais, como repouso semanal remunerado.

PARAGRAFO UNICO - Os empregadores que descumprirem as regras dispostas na presente
clausula pagara a cada empregado prejudicado multa no valor de 01 (um) salario minimo



nacional por funcionario. Os valores da multa serdo pagos diretamente ao sindicato
profissional que tera a obrigagcdo de repassar os valores na sua integralidade a cada
empregado prejudicado, devendo comprovar junto aos empregados o repasse, e devolver o
que nao forem alcangados aos empregados por qualquer motivo.

Férias e Licengas

Duragao e Concesséo de Férias

CLAUSULA SEXAGESIMA - FERIAS PROPORCIONAIS

Ao empregado que rescindir espontaneamente seu contrato de trabalho antes de completar 1
(um) ano de servigo serdo pagas férias proporcionais a razdo de 1/12 avos da respectiva
remuneragao mensal por cada més completo de trabalho, nos termos do Enunciado 261 do
TST.

Remuneragéao de Férias

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - PAGAMENTO DE FERIAS

As empresas ao concederem as férias a seus empregados pagarao a remuneragao destas
conforme estabelece o artigo 145 da CLT.

Saude e Segurancga do Trabalhador

Condigoes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - ASSENTOS

As empresas colocarédo assentos nos locais de trabalho, para uso dos empregados que
tenham por atividade o atendimento ao publico, nos termos da portaria n® 3.214/78, do
Ministério do Trabalho.

Uniforme

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - UNIFORMES



As empresas que exigirem o uso de uniformes se obrigam a fornecé-los sem qualquer énus
para os empregados ao numero de 02 (dois) por ano.

Insalubridade

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

O pagamento do adicional de insalubridade devido aos integrantes da categoria profissional
suscitante sera calculado com base no salario minimo oficial.

Aceitacao de Atestados Médicos

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - ATESTADOS

As empresas aceitardao atestados de doenca fornecidos por médicos particulares, desde que
conveniados com o SUS, para a justificativa de falta ao servigo.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - ABONO FALTA PARA CONSULTA MEDICA

As empresas obrigam-se a abonar as faltas ao servigo do pai ou da mé&e, no caso de consulta
médica ou internag¢des hospitalares de filhos menores de 07 (sete) anos de idade ou
excepcionais, mediante comprovagao médica. O beneficio fica limitado a 06 (seis) faltas ao
ano.

Relagbes Sindicais

Contribuicoes Sindicais

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - GUIAS DE CONTRIBUIGAO SINDICAL E CONFEDERATIVA

As empresas encaminharao a entidade sindical suscitante cépia das guias de contribuigao
sindical e do desconto confederativo, acompanhada da relagdo nominal dos empregados, no
prazo maximo de 30 (trinta) dias apds o respectivo recolhimento.

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PROFISSIONAL



Os sindicatos convenentes ajustam o pagamento por empregados por eles representados e
alcangados pela presente Convencgao Coletiva de Trabalho, de contribuigdo negocial instituida
na forma do art. 513, “e”, da CLT.

Os empregadores descontardo mensalmente de seus empregados representados pelo
Sindicato dos Empregados no Comércio de Vacaria, a titulo de contribuicao negocial, a
importancia correspondente de R$25,00 (vinte e cinco reais).

PARAGRAFO PRIMEIRO - O Sindicato dos Empregados no Comercio de Vacaria, consigna
que conforme deliberado na assembleia da categoria profissional € assegurado o direito de
oposigao pelo empregado, manifestado individualmente, e por escrito, com identificagao
legivel do nome do empregado, n° do CPF do empregado e CNPJ do empregador, sendo
entregue pelo interessado e assinado na sede da entidade convenente, no sito Rua Doutor
Flores, n° 210, Sala 4, Centro, Vacaria/RS, das 9 horas as 12 horas e das 13 horas 30 min as
17 horas e 30 min, de segunda a sexta-feira, em até 15 dias da publicagcdo do edital pela
entidade laboral do extrato da Convencéo Coletiva de Trabalho (CCT) na pagina da entidade
(www.sindicomerciariosvacaria.com.br) ou redes sociais e/ou em jornal de circulagdo local.
Nao havendo sede da entidade onde o empregado presta servigo, a carta de oposi¢cao podera
ser remetida pelos correios, no mesmo prazo, por meio de carta registrada (AR) com aviso de
recebimento para o endereco Rua Doutor Flores, n° 210, Sala 4, Centro, Vacaria/RS - CEP
95.200-043 na forma prevista neste "caput".

PARAGRAFO SEGUNDO - As contribuigbes em favor do sindicato dos empregados,
previstas nesta clausula, em caso de demanda judicial ajuizada por empregado que pretenda
a devolugédo das mesmas, seréo de responsabilidade exclusiva do sindicato dos empregados,
que assume a responsabilidade pela devolugdo dos valores em tais casos, excecao feita a
eventuais indenizagdes em caso de dolo ou de culpa do empregador na efetuagdo dos
descontos judicialmente contestados.

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas representadas pelo SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE VEICULOS E
DE PEGAS E ACESSORIOS PARA VEICULOS NO ESTADO DO RIO GRANDE DO
SUL, conforme deliberacdo em assembleia geral da categoria, ficam obrigadas a recolher aos
cofres da entidade os seguintes valores:

a) Empresa sem funcionarios: R$150,00
b) Micro empresa: R$ 290,00
C) Empresa de pequeno porte: R$ 490,00
d) Demais: R$ 980,00

O recolhimento devera ser feito até o dia 17 de Outubro 2025, através do envio de boleto
bancario, emissao via site da entidade ou mediante depdsito via PIX pelo CNPJ
92961523000112, sob pena das cominagdes previstas no artigo 600 da CLT.



Paragrafo unico: As contribuicbes em favor do sindicato das empresas previstas nesta
clausula, em caso de demanda judicial ajuizada por empresa que pretenda a devolugédo das
mesmas, serdo de responsabilidade exclusiva do sindicato das empresas, que assume a
responsabilidade pela devolugao dos valores em tais casos.

**** O pagamento da contribuicdo assistencial da presente clausula podera ser feito de
forma parcelada. Para isso, entre em contato com o Sincopecas-RS através do e-mail
sincopecas-rs@sincopecas-rs.com.br.

Outras disposigoes sobre relagao entre sindicato e empresa

CLAUSULA SEPTAGESIMA - QUADRO MURAL

As empresas permitirdo a divulgagao em quadro mural, com acesso aos empregados, de
editais, avisos e noticias sindicais editadas pelo sindicato suscitante, ficando vedada a
divulgacao politico-partidaria ou ofensiva a quem quer que seja.

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - ELEIGOES DAS CIPAS

As empresas deverdo comunicar a entidade suscitante, com antecedéncia de 30( trinta) dias,
a eleicdo das CIPAS.

Disposi¢oes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - MULTAS

As empresas que descumprirem qualquer das clausulas da presente Convengao que contenha
obrigacdo de fazer, exceto aquelas que ja tenham multa especificada, e uma vez
notificadas para cumprimento, ndo o fazendo no prazo de 72 (setenta e duas) horas, sofreréo
uma multa de 8% (oito por cento) do piso salarial da categoria, por empregado prejudicado,
pagas através da entidade profissional acordante.

JOELTO FRASSON
Procurador
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE VACARIA



ROSANGELA MAZZETO
Procurador
SINDICATO DO COMERCIO DE VEICULOS E DE PECAS E ACESSORIOS PA
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.



