Instrumento Coletivo ainda nao transmitido, passivel de alteragao.
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2024/2025

NUMERO DA SOLICITAGAO:
EMPRESA

E

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE VACARIA, CNPJ n. 90.544.073/0001-37, neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sr(a)

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de margo de 2025 a
28 de fevereiro de 2026 e a data-base da categoria em 01° de marco.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no @ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) empregados no comércio, com abrangéncia territorial em Vacaria/RS.

Jornada de Trabalho — Duragao, Distribui¢cdao, Controle, Faltas

Outras disposicoes sobre jornada

CLAUSULA TERCEIRA - DO FUNCIONAMENTO NOS FERIADOS

A empresa esta autorizada a funcionar com a utilizagdo de mé&o de obra de seus funcionarios,
em todos os feriados, exceto, nos feriados de 1° de janeiro, 1° de maio e 25 de dezembro.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A relacdo dos empregados que trabalharam nos feriados devera
ser entregue até o ultimo dia do més na sede do sindicato profissional ou enviado pelo e-mail:
sindicom.vacaria@hotmail.com, devendo conter o nome do estabelecimento, CNPJ, endereco,
a data de abertura e o horario de funcionamento, o nome dos empregados que trabalharam no
feriado e indicacédo do bénus concedido.

PARAGRAFO SEGUNDO - O sindicato laboral se compromete a garantir o tratamento das
informagdes que forem fornecidas pela empresa, nos termos da legislagao relativa a Lei
13.709/2018, Lei Geral de Protecédo de Dados — LGPD, dando assim, o devido tratamento dos
dados pessoais e dados pessoais sensiveis, especialmente, em relacdo a finalidade,
armazenamento e descarte dos dados coletados.

CLAUSULA QUARTA - INDENIZAGAO PELO TRABALHO AOS FERIADOS



Os empregados que trabalharem em dias de feriados, no periodo de 01/03/2025 a 28/02/2026
na empresa acordante receberao, junto com a folha de pagamento do més, sob a forma de
indenizacdo o valor de R$ 85,00 (oitenta e cinco reais), acrescida de uma folga
compensatéria, para uma jornada de oito horas de trabalho, por feriado, que em se tratando
de parcela indenizatoria ndo integrara o salario para qualquer efeito legal; OU receberao pelo
feriado trabalhado, o pagamento da jornada realizada como horas extras, na forma da
Clausula Décima Sexta da Convengao Coletiva Geral.

CLAUSULA QUINTA - VALE TRANSPORTE

Fica assegurado o fornecimento de vale transporte para os empregados que trabalharem nos
feriados.

CLAUSULA SEXTA - JORNADA DE TRABALHO E FOLGA COMPENSATORIA

Fica assegurada aos empregados que trabalhem no feriado uma jornada maxima de 8h.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os empregados que trabalharem nos feriados e fizerem jus a
folga compensatéria seréo dispensados do trabalho, para fins de compensagéo, em data a ser
fixada no prazo de até 30 (trinta) dias apods o feriado laborado.

PARAGRAFO SEGUNDO - Sera admitido o trabalho extraordinario nos feriados autorizados
ao funcionamento, por necessidade imperiosa de manutengao de servico, até o limite maximo
de duas horas. O horario excedente sera remunerado conforme valores fixados na norma
coletiva geral da categoria.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os dias de feriado trabalhados serdo considerados dias normais
de trabalho, enquanto aqueles em que ocorrera a dispensa, para fins de compensacao, serao
considerados, para todos os efeitos legais, como repouso semanal remunerado.

CLAUSULA SETIMA - DO REPOUSO SEMANAL REMUNERADO

Os empregados, independentemente de género, que trabalharem aos domingos serao
dispensados do trabalho, para fins de compensacao, em data a ser fixada na mesma semana
do domingo trabalhado, hipétese em que n&o sera concedida folga adicional ou paga
indenizacao em dobro.

PARAGRAFO UNICO - O repouso semanal remunerado, independentemente do género, a
cada trés semanas devera coincidir com o domingo, ou seja, apds dois domingos trabalhados



0 outro sera necessariamente de repouso. Excetuam-se dessa regra os empregados
contratados para trabalhar somente nas sextas-feiras, sabados e domingos, que terdo
descanso semanal nos termos da legislagdo em vigor.

CLAUSULA OITAVA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PATRONAL

A empresa acordante manifesta concordancia expressa com o pagamento da contribuicdo
negocial aos cofres do Sindicato Intermunicipal do Comércio Varejista de Géneros
Alimenticios do Estado do Rio Grande do Sul, mediante guias proprias e em estabelecimentos
bancarios indicados, obrigando-se a pagar a importancia equivalente a 1,5 (um e meio) dia de
salario de todos os empregados, beneficiados ou ndo pelo presente acordo, ja reajustado e
vigente a época do pagamento, até o dia 15 de junho de 2025, sob pena das cominagdes
previstas no artigo 600 da CLT. Nenhuma empresa, possuindo ou nao empregados, podera
contribuir a este titulo com importancia inferior a R$ 28,00 (vinte e oito reais), valor este que
sofrera a incidéncia de correcdo monetaria apés a data de seu vencimento. O desconto
estabelecido na presente clausula constitui em énus dos empregadores.

PARAGRAFO UNICO - Fica estabelecido que qualquer discussdo que envolva a contribuigéo
em favor do sindicato das empresas previstas nesta clausula, em caso de demanda judicial
ajuizada por empresa que pretenda a devolugao das mesmas, serao de responsabilidade
exclusiva do sindicato das empresas, restando indene o sindicato laboral.

Relagbes Sindicais

Contribuicoes Sindicais

CLAUSULA NONA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PROFISSIONAL

A fim de que o Sindicato dos Empregados no Comércio de Vacaria possa assistir aos
empregados comerciarios beneficiados pelo presente Acordo Coletivo de Trabalho, nao
apenas nesta negociagdo, mas também politica, juridica e clinicamente é instituida na forma
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do art. 513, “e”, da Consolidag&o das Leis do Trabalho, contribuicdo negocial.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Cabera ao empregador proceder mensalmente de todos os seus
empregados, sindicalizados ou n&o, beneficiados ou ndo com o presente acordo, qualquer que
seja a forma de remuneracgdo, a importancia de R$ 25,00 (vinte e cinco reais), recolhendo as
respectivas importancias aos cofres do Sindicato dos Empregados no Comércio de Vacaria,
até o dia 10 (dez) do més subsequente ao desconto, sob pena das cominagdes previstas no
artigo 600 da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO - As contribuigbes em favor do sindicato dos empregados,
previstas nesta clausula, em caso de demanda judicial ajuizada por empregado que pretenda
a devolugdo das mesmas, sera de responsabilidade exclusiva do sindicato dos empregados,
que assume a responsabilidade pela devolugdo dos valores em tais casos, excecao feita a



eventuais indenizagbes em caso de dolo ou de culpa do empregador na efetuagéo dos
descontos judicialmente contestados.

PARAGRAFO TERCEIRO - O sindicato dos empregados consigna que conforme deliberado
na assembleia da categoria profissional € assegurado o direito de oposi¢ao pelo empregado,
manifestado individualmente e por escrito a entidade sindical convenente, em até 10 dias da
publicagao pela entidade laboral, do extrato da Convengéo Coletiva de Trabalho (CCT) Geral
da categoria em jornal de circulagdo da area de abrangéncia da CCT. Nao havendo sede da
entidade na localidade, onde o empregado presta servigo, a carta de oposi¢cao podera ser
remetida pelo correio com aviso de recebimento.

Disposigoes Gerais

Regras para a Negociagao

CLAUSULA DECIMA - CONTRAPARTIDAS

A anulagdo de qualquer das vantagens compensatérias empresariais previstas no presente
instrumento implicara na imediata anulagdo das contrapartidas benéficas aos empregados
concedidas neste Acordo Coletivo de Trabalho, inclusive o prémio por pagamento em feriados.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - NEGOCIAGAO

Declaram as partes que o presente acordo resulta de negociagao coletiva assistida pelo
Sindicato Intermunicipal do Comércio Varejista de Géneros Alimenticios do Estado do Rio
Grande do Sul.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - MULTA DESCUMPRIMENTO DO ACORDO

Os empregados que descumprir a clausula terceira prevista na presente convengéo coletiva
pagara a cada empregado prejudicado multa no valor de 01 (um) salario minimo nacional por
funcionario. Os valores da multa seréo pagos diretamente ao sindicato profissional que tera a
obrigacdo de repassar os valores na sua integralidade a cada empregado prejudicado,
devendo comprovar junto aos empregados o repasse, e devolver o que nao forem alcangados
aos empregados por qualquer motivo.



